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1. DESCRICAO

O proposito deste documento é descrever detalhadamente o caso de uso Calcular Verbas Rescisérias do sistema
Homolognet, de forma que possa ser compreendido e validado por todos os envolvidos e interessados no
desenvolvimento do sistema, além de fornecer especificacdes claras e objetivas sobre 0s requisitos necessarios a sua
implementacéo.

O Caso de Uso tem por finalidade calcular as verbas rescisorias de acordo com a causa do afastamento informada pelo
empregador. As Regras de Negdcio para os procedimentos de célculo foram estabelecidas na Etapa Il da Fase de
Defini¢cdo do Projeto.

2. REFERENCIAS

Diagrama de Caso de Uso do Sistema HomologNet;

PGPS - Plano de Gerenciamento de Projeto Simplificado Homolognet Versédo 3.0;
Leiaute Homolognet Verséo 2.22;

Texto Homolognet Verséo 6.2.
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3. ATORES

Caso de Uso Validar Regras Negociais

4. PRECONDICOES

4.1. Este Caso de Uso somente sera executado para rescisao com status igual a “Aguardando TRCT” e cujo registro foi
validado pelo sistema através da execucdo do caso de uso Validar Regras Negociais.

5. FLUXOS DE EVENTOS

5.1. FLUXO PRINCIPAL

P1. O Caso de Uso inicia quando o Caso de Uso Validar Regras Negociais acionar sua execucao;

P2. O sistema recupera do banco de dados o ID da interface de origem [RN5];

P3. O sistema recupera do banco de dados o status da rescisao;

P4. O sistema recupera os dados fornecidos no grupo de informacdes Dados Iniciais;

P5. O sistema recupera os dados fornecidos no grupo de informacdes Dados do Contrato de Trabalho;

P6. O sistema recupera os dados fornecidos no grupo de informagbes Dados de Movimentagfes: motivo, data e o
ndmero de dias entre o afastamento e o retorno das movimentac¢des que apresentam vinculagéo entre o afastamento e
seu retorno correspondente;

P7. O sistema recupera os dados fornecidos no grupo de informacdes Dados de 13° Salario;

P8. O sistema recupera os dados fornecidos no grupo de informacdes Dados Financeiros;

P9. O Sistema Calcula [RN1] para cada uma das verbas rescisérias que se aplicam & modalidade de rescisdo de
contrato de trabalho: Causa do Afastamento e Tipo de Contrato [Tab2];

P10. O Sistema grava na Base de Dados o valor de cada uma das verbas rescisérias calculadas para aquela
modalidade de resciséo;

P11. O Sistema encerra a execucao deste caso de uso.
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5.2. FLUXO ALTERNATIVO

N&o se aplica

5.3. FLUXOS DE EXCEGAO

N&o se aplica

6. REGRAS DE NEGOCIO

RN 1. Célculo das verbas rescisoérias.

O sistema devera executar trés tipos de calculos:

>
>

>

calculos bésicos para a obtengéo das bases de calculos [RN 1.1];

calculo das bases de calculos das verbas rescisorias (Décimo-Terceiro Salario, Férias e Aviso-Prévio)
[RN 1.2];

calculo das verbas rescisorias por “Tipo de Contrato” e “Causa de Afastamento” [RN 2].

RN 1.1. Calculos basicos para a obtencdo das bases de calculos (Décimo-Terceiro Salario, Férias
e Aviso-Prévio)

O sistema devera calcular o salario fixo (SF), a média dos salarios variaveis em valor (SVvalor), a média
dos salarios variaveis em producéo (SVproducédo), a média dos salarios variaveis em horas (SVhoras) e
a complementacédo da garantia (C).

RN 1.1.1 Calculo do “Salario Fixo” (SF)

RN 1.1.1.1 o sistema recupera da base de dados os valores (campo 65 do layout) informados para as
rubricas no més do afastamento [RN 8]:
» 001 (salério fixo)
» Se Tipo de Salario Fixo (campo 63) for igual a “2” (Mensal), somar o valor informado no
campo 65 para “Salario Fixo”;
» Somar para “Salario Fixo” as rubricas 017 (gratificacao), 024 (etapas, no caso dos maritimos),
026 (quebra de caixa) e 029 (bolsa aprendizagem).

RN 1.1.1.2 apura-se os valores correspondentes as rubricas que ndo sao informadas em valor, mas sim
por base de calculo — rubricas 013 (insalubridade), 014 (periculosidade), 018 (adicional tempo de
servi¢o), 019 (Adicional por Transferéncia de Localidade de Trabalho). Estas rubricas sdo calculadas
pela multiplicagédo da informacéo fornecida no campo percentual (campo 69 do layout) com a informagéo
fornecida no campo valor base de calculo (campo 67 do layout) no més do afastamento [=
(percentual*base de calculo)/100], apenas para as rubricas ora listadas.

RN 1.1.1.3 Obtém-se o “Salario Fixo” para as bases de calculo do Décimo-Terceiro, Férias e Aviso-
Prévio somando os resultados obtidosem RN 1.1.1.1 e RN 1.1.1.2:

SF=001+017 + 024 + 026 + 029 + 013 + 014 + 018 + 019 (informag¢des do més do afastamento)
U percentual x base de célculo/100

RN 1.1.2 Célculo da média dos salarios variaveis em valor (SVvalor)

RN1.1.2.1 O sistema recupera da base de dados os valores informados no periodo de referéncia para as
rubricas de tipo valor: 006 (percentagem), 007 (comissédo), 008 (prémios), 010 (viagens), 011 (gorjetas),
020 (salario familia no que exceder o valor legal obrigatério), 021 (abono ou gratificacdo de férias, desde
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gue excedente a vinte dias do salario, concedido em virtude de clausula contratual, de regulamento da
empresa ou de convencgédo ou acordo coletivo), 022 (diarias para viagem, pelo seu valor global, quando
excederem a cinquenta por cento da remuneracdo do empregado, desde que ndo haja prestacdo de
contas no montante gasto), 034 (gratificacdo semestral);

RN1.1.2.1.1 De acordo com o indicador de integracao de base de calculo informado no campo
75, a média de cada uma das “Outras Verbas Rescisorias” informadas no campo 73 sera
calculada conforme a [RN1.1.2.3] e computada para a base de célculo do Décimo-Terceiro,
Férias e Aviso-Prévio, observando a indicagdo do campo 75;

RN1.1.2.1.2 A rubrica gratificacdo semestral s6 € incluida no calculo da média dos salarios
variaveis para a Base de Calculo do 13° Salario [RN 8], ndo sendo computada para as Férias
e Aviso-Prévio;

RN1.1.2.1.3 A rubrica gorjetas s6 € incluida no célculo da média dos salarios variaveis para a
Base de Calculo das Férias e Décimo-Terceiro Salario [RN 8], ndo sendo computada para a
do Aviso-Prévio ;

RN1.1.2.2 Se Tipo de Salario Fixo (campo 63) for igual a “3” (Diario), calcular a média dos dias conforme
[RN1.1.2.3], para os valores informados no campo 70 (relativo a rubrica “035” — NUmero de Dias
Trabalhados no Més);
RN1.1.2.2.1 multiplicar a média obtida em [RN1.1.2.2] pelo valor informado no més de
afastamento no campo 65 do layout (rubrica 001 “Salario Fixo”), se Tipo de Salario Fixo
(campo 63) for igual a “3” (Diario);

RN1.1.2.3 O sistema calcula a média das rubricas no periodo em referéncia:

Férmula 1A1 - média para cada um dos tipos de salarios variaveis informados em valor, para o Décimo-
Terceiro Salario:

Somar todos os valores informados de cada rubrica em cada més do ano corrente ou Ultimos meses
(exceto o més do afastamento) e dividir pelo nUmero de meses considerados. Serdo consideradas as
rubricas: 006, 007, 008, 010, 011, 020, 021, 022, 034, [RN1.1.2.1.1] e [RN1.1.2.2]

Formula 1A1:
Média por rubrica = valor informado no més 1 + valor informado no més 2 + ...+ valor informado no més n
n
Onde:

n = nimero de meses em que esta vigente o contrato de trabalho no ano corrente ou Ultimos meses
(exceto més do afastamento) de acordo com a informacao fornecida pelo usuério no grupo de informacdes
Dados Iniciais.

Formula 1A2 - média para cada um dos tipos de salarios varidveis informados em valor, para Férias:
Somar todos os valores informados de cada rubrica em cada més dos ultimos doze meses (critério CLT)
ou dos Ultimos meses (critério convencionado), exceto o més do afastamento, de acordo com a
informacao fornecida pelo usuario no grupo de informag¢des Dados Iniciais, e dividir pelo nimero de
meses considerados. Serdo consideradas as rubricas: 006, 007, 008, 010, 011, 020, 021, 022,
[RN1.1.2.1.1] e [RN1.1.2.2]

Formula 1A2:

Média por rubrica = _ ~ _ R . R
valor informado no més 1 + valor informado no més 2 + ...+ valor informado no més n
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Onde:

n = nimero de meses em que esta vigente o contrato de trabalho nos Gltimos doze meses (critério CLT) ou
nos ultimos meses (critério convencionado), exceto o més do afastamento, de acordo com a informacgao
fornecida pelo usuario no grupo de informag6es Dados Iniciais.

Férmula 1A3 - média para cada um dos tipos de salarios variaveis informados em valor, para Aviso-
Prévio:

Somar todos os valores informados de cada rubrica em cada més dos Ultimos doze meses (critério CLT)
ou dos ultimos meses (critério convencionado), exceto 0 més do afastamento, e dividir pelo nimero de
meses considerados. Seréo consideradas as rubricas: 006, 007, 008, 010, 020, 021, 022, [RN1.1.2.1.1] e
[RN1.1.2.2]

Foérmula 1A3:

Média por rubrica = valor informado no més 1 + valor informado no més 2 + ...+ valor informado no més n
n

Onde:

n = nimero de meses em que esta vigente o contrato de trabalho dos Ultimos doze meses (critério CLT) ou
dos ultimos meses (critério convencionado), exceto o més do afastamento, de acordo com a informacgéo
fornecida pelo usuario no grupo de informacdes Dados Iniciais.

Férmula 1A4 - Calculo da parcela referente aos salarios varidveis expressos em valor, para o Décimo-
Terceiro_Salério: Somar todos os resultados obtidos pela Férmula 1A1, acrescendo o valor de
[RN1.1.2.2.1]:

Formula 1A4:

SV(valor) = Média da rubrica 1 + Média da rubrica 2 + ... + Média da rubrica p + [RN1.1.2.2.1]

Onde p corresponde ao numero de rubricas referentes as varidveis em valor na composi¢éo do
salario do empregado no ano corrente ou Ultimos meses (exceto més do afastamento) de
acordo com a informacgéo fornecida pelo usuério no grupo de informages Dados Iniciais.

Férmula 1A5 - Calculo da parcela referente aos salarios varidveis expressos em valor, para Eérias:
Somar todos os resultados obtidos pela Férmula 1A2, acrescendo o valor de [RN1.1.2.2.1]:

Formula 1A5:

SV(valor) = Média da rubrica 1 + Média da rubrica 2 + ... + Média da rubrica p + [RN1.1.2.2.1]

Onde p corresponde ao nimero de rubricas referentes as varidveis em valor na composi¢éo do
salario do empregado nos Ultimos doze meses (critério CLT) ou nos ultimos meses (critério
convencionado), exceto o més do afastamento, de acordo com a informacéo fornecida pelo
usuario no grupo de informag¢des Dados Iniciais.

Férmula 1A6 - Calculo da parcela referente aos salarios varidveis expressos em valor, para Aviso-
Prévio: Somar todos os resultados obtidos pela Formula 1A3, acrescendo o valor de [RN1.1.2.2.1]:
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Formula 1A6:

SV(valor) = Média da rubrica 1 + Média da rubrica 2 + ... + Média da rubrica p + [RN1.1.2.2.1]

Onde p corresponde ao ndimero de rubricas referentes as varidveis em valor na composi¢éo do
salario do empregado dos Ultimos doze meses (critério CLT) ou dos dltimos meses (critério
convencionado), exceto o més do afastamento, de acordo com a informacdo fornecida pelo
usuario no grupo de informacgdes Dados Iniciais.

RN 1.1.2.3.1 Se a demisséo ocorrer no mesmo més da admissédo (més/ano do campo 35 igual ao
més/ano do campo 38), 0 més do afastamento devera ser considerado para o calculo das médias
do décimo-terceiro, férias e do aviso-prévio.

RN 1.1.2.3.2 Se 0 més de afastamento (més do campo 38) coincidir com o primeiro més do
ultimo periodo aquisitivo de férias, devera ser utilizada a média de férias apurada no periodo
imediatamente anterior ao més de afastamento.

RN 1.1.2.3.3 Se 0 més de afastamento (més do campo 38) for janeiro, entédo, devera ser utilizada a
média de décimo-terceiro apurada no ano imediatamente anterior ao més de afastamento.

RN 1.1.3 Célculo da média dos saléarios variaveis em producdo (SVproducao)

RN 1.1.3.1 O sistema recupera da base de dados as informacdes no periodo de referéncia (ano corrente,
periodo aquisitivo, Ultimos 12 meses, ou outro informado nos dados iniciais) para a rubrica 003
(producao)[RN 8]. Critério CLT: Férias (periodo aquisitivo), Décimo-Terceiro Salério (ano corrente) e
Aviso-Prévio (Ultimos doze meses).
RN1.1.3.1.1 Se a demissao ocorrer no mesmo més da admissdo (més/ano do campo 35 igual ao
més/ano do campo 38), 0 més do afastamento devera ser considerado para o célculo das médias
do décimo-terceiro, férias e do aviso-prévio.
RN 1.1.3.1.2 Se o0 més de afastamento (més do campo 38) coincidir com o primeiro més do
Gltimo periodo aquisitivo de férias, devera ser utilizada a média de férias apurada no periodo
imediatamente anterior ao més de afastamento.
RN 1.1.3.1.3 Se 0 més de afastamento (més do campo 38) for janeiro, entdo, devera ser utilizada a
média de décimo-terceiro apurada no ano imediatamente anterior ao més de afastamento.

RN 1.1.3.2 O sistema identifica os cédigos referentes a rubrica 003 (produgéo) (campo 66 do layout) e as
respectivas quantidades informadas (campo 68 do layout).

RN 1.1.3.3 O sistema calcula a média produzida para cada um dos cédigos de produtos informados:
soma das quantidades informadas no periodo em referéncia dividido pelo nimero de meses do periodo
em referéncia.

RN 1.1.3.4 O sistema multiplica o valor apurado da média de cada produto pelo valor da base de célculo
no més do afastamento (campo 67 do layout): média produzida x valor da base de célculo

RN 1.1.3.4.1 Se algum dos produtos informados nos meses analisados deixar de ser
produzido (o valor atual de um dos produtos ndo seja informado no més do afastamento), o
valor a ser utilizado serd calculado aplicando-se os reajustes salariais ocorridos desde a
cessacdo da sua producao;
RN 1.1.3.4.2 O multiplicador do preco unitario do produto (campo 67 do layout, rubrica 003)
a ser aplicado a ultima informacéo prestada serd apurado conforme a férmula abaixo, com
base nos “Percentuais de Reajustes Salariais” (PRS) ocorridos a partir dessa Ultima
informacao de preco:
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Fator de Multiplicacdo = TT; [1 + (PRS;/100)];, comi = (1, 2, ...,n), TT = Produtdrio e “i” é o i-
€simo reajuste salarial informado

SV(producgé@o) = soma dos valores obtidos para cada produto (média produzida*valor da base de
calculo*Fator de Multiplicagédo) [RN 1.1.3.4]

RN 1.1.4 Célculo da média dos saléarios variaveis em horas (SVhoras)

RN 1.1.4.1 O sistema recupera da base de dados as informacdes no periodo de referéncia (ano corrente,
periodo aquisitivo, Ultimos 12 meses, ou outro informado nos dados iniciais) para as rubricas de tipo
horas: 004 (horas extras), 005 (horas trabalhadas no més), 012 (horas adicional noturno), 015
(sobreaviso), 016 (prontidao) [RN 8].

RN 1.1.4.2 O sistema calcula a média de cada rubrica no periodo em referéncia, para as rubricas 004,
005, 012, 015 e 016:

Férmula 3A1 - média para cada tipo de variavel expressa em horas a cada més no ano corrente,
periodo aquisitivo ou UGltimos meses (exceto més do afastamento) de acordo com a informacéo
fornecida pelo usuéario no grupo de informacdes Dados Iniciais: Somar todas as horas de cada tipo de
variavel expressa em horas, para cada més no ano corrente, periodo aquisitivo ou Gltimos meses
(exceto més do afastamento), de acordo com a informacdo fornecida pelo usuario no grupo de
informacdes Dados Iniciais e dividir pelo nUmero de meses considerados.

Formula 3A1:

Média por tipo de hora = quant. de horas no més 1 + quant. de horas no més 2 + ...+ quant. de horas no més n
n

Onde:
n = ndmero de meses em que esta vigente o contrato de trabalho no ano corrente, periodo aquisitivo ou
ultimos meses (exceto més do afastamento) de acordo com a informacg&o fornecida pelo usuario no grupo de
informacdes Dados Iniciais. Critério CLT: Férias (periodo aquisitivo), Décimo-Terceiro Salario (ano corrente) e
Aviso-Prévio (tltimos doze meses).
RN1.1.4.2.1 Se a demissao ocorrer no mesmo més da admissao (més/ano do campo 35 igual ao més/ano
do campo 38), 0 més do afastamento devera ser considerado para o célculo das médias do décimo-terceiro,
férias e do aviso-prévio.
RN 1.1.4.2.2 Se o més de afastamento (més do campo 38) coincidir com o primeiro més do ultimo periodo
aquisitivo de férias, devera ser utilizada a média de férias apurada no periodo imediatamente anterior ao
més de afastamento.
RN 1.1.4.2.3 Se o més de afastamento (més do campo 38) for janeiro, entdo, devera ser utilizada a média
de décimo-terceiro apurada no ano imediatamente anterior ao més de afastamento.

RN 1.1.4.3 O sistema apura o valor da hora para rubrica 001:
RN 1.1.4.3.1 Se tipo de salario fixo informado (campo 63 do layout) for 1 (hora), o valor da hora € o valor
informado no campo valor (campo 65 do layout) para a rubrica 001 (salario fixo), no més do afastamento.
RN 1.1.4.3.2 Se tipo de salério fixo informado (campo 63 do layout) for 2 (mensal), o sistema calcula o
valor da hora da seguinte forma:
RN 1.1.4.3.2.1 O sistema recupera do campo 36 do layout (jornada de trabalho semanal)
o valor informado da jornada semanal. O sistema multiplica o valor informado por 5
(cinco).
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RN 1.1.4.3.2.1.1 Se o CNAE (empregador) é referente a ESCOLA
(iniciando com 85) e o CBO (empregado) é referente a PROFESSOR (2241-
35, 2311-XX a 2399-XX, 3311-XX a 3313-XX, 3321-XX a 3322-XX e 3331-
15) - [RN 10.1] do caso de uso Validar Regras Negociais -, entdo, o sistema
recupera do campo 36 do layout (jornada de trabalho semanal) o valor
informado da jornada semanal. O sistema multiplica o valor informado por
4.5 (quatro e meio).
RN 1.1.4.3.2.2 O sistema recupera o valor informado no campo valor (campo 65 do
layout) para a rubrica 001 (salario fixo) no més do afastamento e divide pelo valor
encontrado em [RN1.1.4.3.2.1].
RN 1.1.4.3.3 Se tipo de salario fixo informado (campo 63 do layout) for 3 (diario), o sistema recupera
o valor (campo 65 do layout) informado na rubrica 001 (salario fixo) no més do afastamento e divide por
um sexto da jornada de trabalho semanal, informada no campo 36 do layout {Salario Hora =
Salario_Fixo_Diario*(6/Jornada_Semanal)}

RN 1.1.4.4 O sistema apura o valor da hora para as demais rubricas que incidem hora-extra, adicional
noturno, sobreaviso e prontidao:
RN 1.1.4.4.1 Somar os valores das rubricas do més de afastamento 003 (Producéo), 007 (Comisséo),
013 (Insalubridade), 014 (Periculosidade), 017 (Gratificacdo), 018 (Adicional Tempo de Servico), 019
(Adicional por Transferéncia de Localidade de Trabalho), 020 (Salario Familia, no que exceder o valor
legal obrigatério), 024 (Etapas, Maritimos), 026 (Quebra de Caixa) e 029 (Bolsa Aprendizagem).
RN 1.1.4.4.1.1 As rubricas 013 (Insalubridade) e 014 (Periculosidade) sdo consideradas
apenas no célculo das horas-extras, prontiddo e adicional do trabalho noturno. Essas
rubricas devem somada na [RN1.1.4.4.1] pelo produto dos seus parametros informados no
més do afastamento: Percentual multiplicado pela Base de Calculo;
RN 1.1.4.4.1.2 A rubrica 018 (Adicional Tempo de Servico) deve ser somada na
[RN1.1.4.4.1] pelo produto dos seus parametros informados no més do afastamento:
Percentual multiplicado pela Base de Calculo;
RN 1.1.4.4.1.3 As rubricas 003 (Producéo), 007 (Comisséo) e 026 (Quebra de Caixa) s
sdo computadas para calculo das horas-extras e adicional do trabalho noturno. A rubrica
003 (Producdo) deve somada na [RN1.1.4.4.1] pelo produto dos seus parémetros
informados no més do afastamento: Valor de cada Produto Produzido multiplicado pela
respectiva Quantidade Produzida;
RN 1.1.4.4.1.4 O valor informado no més do afastamento da rubrica 020 (Salario Familia,
no que exceder o valor legal obrigatério) deve ser multiplicado por 30 (trinta) e dividido
pelo nimero de dias decorridos até a data do afastamento, extraido do campo 38. O
resultado obtido integrara o valor da [RN 1.1.4.4.1];

RN 1.1.4.4.2 O sistema calcula o valor da hora para as demais rubricas, dividindo o valor encontrado na
[RN1.1.4.4.1] pelo valor obtido em [RN1.1.4.3.2.1].

RN 1.1.4.5 O sistema apura o valor da hora para calculo das horas-extras, adicional noturno, sobreaviso
e prontiddo somando o valor obtido na [RN1.1.4.4.2] com um dos valores calculados na [RN1.1.4.3],
conforme o “Tipo de Salario Fixo” informado no campo 63 (Hora, Mensal ou Diario).

RN 1.1.4.6 Para cada tipo de rubrica, o sistema multiplica a média apurada pelo valor da hora pelo
percentual (campo 69 do layout), conforme quadro abaixo.

Rubrica Adicional Aplicado

Sobreaviso, Prontidao|Média da rubrica [RN 1.1.4.2] * valor unitario atual da hora [RN 1.1.4.5] *
e Adicional Noturno | (percentual/ 100)
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Hora-Extra' Média da rubrica [RN 1.1.4.2] * valor unitario atual da hora [RN 1.1.4.5] *
(i=1,...,n) {1+( percentual/ 100)}

RN 1.1.4.7 Salario Variavel em horas para o periodo de referéncia é o somatorio dos valores apurados
na [RN 1.1.4.6], e se o dominio do salario fixo informado (campo 63 do layout) for 1 (hora), acresga-se ao
somatério o produto da média da quantidade informada no campo 70 do layout, calculada na [RN
1.1.4.2] para a rubrica 005 (horas trabalhadas no més), pelo valor da hora informado no campo 65 do
layout, para a rubrica 001 (salario fixo) do més do afastamento:

SV(horas) = soma dos valores obtidos em [RN 1.1.4.6] +
(Salario_Hora*Média_Horas_Trabalhadas_Més [RN 1.1.4.2])

RN 1.1.5 Célculo da média dos salarios variaveis (SV)
RN 1.1.5.1 Salarios Variaveis para a base de célculo do Décimo-Terceiro Salario:
SV = SV(valor) + SV(producéo) + SV(horas), onde SV(valor) é calculado por Formula 1A4;
RN 1.1.5.2 Saléarios Variaveis para a base de calculo das Férias:
SV = SV(valor) + SV(producéo) + SV(horas), onde SV(valor) é calculado por Formula 1A5;
RN 1.1.5.3 Salérios Variaveis para a base de calculo do Aviso-Prévio:
SV = SV(valor) + SV(produc¢éo) + SV(horas), onde SV(valor) é calculado por Formula 1A6;

RN 1.1.6 Célculo da complementacao da garantia para fins de base de calculo

RN 1.1.6.1 Calcular para cada més o montante do Salario Fixo (SF), observando o nimero de meses em
gue esta vigente o contrato de trabalho no ano corrente ou Ultimos meses (exceto més do
afastamento), de acordo com a informacéo fornecida pelo usuario no grupo de informacdes Dados
Iniciais para Décimo-Terceiro, Férias e Aviso-Prévio. Os valores a serem computados/somados e as
rubricas que serdo consideradas sao aquelas definidas nas [RN 1.1.1.1] e [RN 1.1.1.2], cujos resultados
das referidas Regras de Negdcio para cada més deverdo ser somados, para a obtencéo do Salério Fixo
do més;

RN 1.1.6.2 Calcular para cada més o montante do Salario Variavel (SV), observando o nimero de meses
em que esta vigente o contrato de trabalho no ano corrente ou Ultimos meses (exceto més do
afastamento), de acordo com a informacéo fornecida pelo usuario no grupo de informacdes Dados
Iniciais para Décimo-Terceiro, Férias e Aviso-Prévio. As parcelas que compordo o Salario Variavel do
respectivo més sado assim calculadas:
RN 1.1.6.2.1 Salario Variavel em Valor, calculado pela soma das rubricas 006, 007, 008,
010, 011, 020, 021, 022, 034, “Outras Verbas Rescisoérias” informadas no campo 73 e o
valor apurado na [RN 1.1.6.2.1.1];
RN 1.1.6.2.1.1 Se Tipo de Salario Fixo (campo 63) for igual a “3” (Diario),
multiplicar o valor informado no campo 70 (relativo a rubrica “035” — NUmero
de Dias Trabalhados no Més) pelo valor informado no campo 65 do layout
(rubrica 001 “Salario Fixo”), se Tipo de Salario Fixo (campo 63) for igual a “3”
(Diério);
RN 1.1.6.2.2 Salério Varidvel em Producéo: calculado para cada cddigo do produto (campo
66) informado no més pela multiplicacdo da quantidade relacionada no campo 68 pela base
de calculo (valor unitario do produto) informada no campo 67 do layout. Os resultados
calculados para cada produto listado no més devem ser somados, para apuracédo do Salario
Variavel em Producgédo do respectivo més;

DOC/CGI N° Especificacdo de Casos de Uso - Calcular Verbas Rescisérias - HomologNet — Pag. 10 de 51
Versao 5.0 Gravagao: 17-07-2013



Ministério do

(G] ) Coordenagiio-Geral de Informética Trabalho e Emprego

DOC/CGI N©o

RN 1.1.6.2.3 Salario Variavel em Horas: para as rubricas 005 (horas trabalhadas no més),
012 (horas adicional noturno), 015 (sobreaviso), 016 (prontidao).

RN 1.1.6.2.3.1 O sistema apura o valor da hora para rubrica 001:
RN 1.1.6.2.3.1.1 Se tipo de salario fixo informado (campo 63 do layout) for 1
(hora), o valor da hora é o valor informado no campo valor (campo 65 do
layout) para a rubrica 001 (salario fixo), no respectivo més.
RN 1.1.6.2.3.1.2 Se tipo de salario fixo informado (campo 63 do layout) for 2
(mensal), o sistema calcula o valor da hora da seguinte forma:
RN 1.1.6.2.3.1.2.1 O sistema recupera do campo 36 do layout
(jornada de trabalho semanal) o valor informado da jornada
semanal. O sistema multiplica o valor informado por 5 (cinco).
RN 1.1.6.2.3.1.2.1.1 Se o CNAE (empregador) é referente
a ESCOLA (iniciando com 85) e o CBO (empregado) é
referente a PROFESSOR (2241-35, 2311-XX a 2399-XX,
3311-XX a 3313-XX, 3321-XX a 3322-XX e 3331-15) - [RN
10.1] do caso de uso Validar Regras Negociais -, entdo, o
sistema recupera do campo 36 do layout (jornada de
trabalho semanal) o valor informado da jornada semanal. O
sistema multiplica o valor informado por 4,5 (quatro e meio).
RN 1.1.6.2.3.1.2.2 O sistema recupera o valor informado no campo valor
(campo 65 do layout) para a rubrica 001 (salario fixo) no respectivo més e
divide pelo valor encontrado em [RN1.1.6.2.3.1.2.1].
RN 1.1.6.2.3.1.3 Se tipo de salario fixo informado (campo 63 do layout) for
3 (diério), o sistema recupera o valor (campo 65 do layout) informado na
rubrica 001 (salario fixo) no respectivo més e divide por um sexto da jornada
de trabalho semanal, informada no campo 36 do layout {Saldrio Hora =
Salério_Fixo_Diario*(6/Jornada_Semanal)}

RN 1.1.6.2.3.1.4 O sistema apura o valor da hora para as demais rubricas que
incidem horas trabalhadas no més, adicional noturno, sobreaviso e prontidao:

RN 1.1.6.2.3.1.4.1 Somar os valores das rubricas do respectivo més 003
(Produgéo), 007 (Comissdo), 013 (Insalubridade), 014 (Periculosidade), 017
(Gratificagdo), 018 (Adicional Tempo de Servico), 019 (Adicional por
Transferéncia de Localidade de Trabalho), 020 (Salario Familia, no que
exceder o valor legal obrigatério), 024 (Etapas, Maritimos), 026 (Quebra de
Caixa) e 029 (Bolsa Aprendizagem).

RN 1.1.6.2.3.1.4.1.1 As rubricas 013 (Insalubridade) e 014 (Periculosidade)
sdo consideradas apenas no calculo das horas de prontiddo e adicional do
trabalho noturno. Essas rubricas devem ser somadas na [RN1.1.6.2.3.1.4.1]
pelo produto dos seus pardmetros informados no respectivo més: Percentual
multiplicado pela Base de Calculo;

RN 1.1.6.2.3.1.4.1.2 A rubrica 018 (Adicional Tempo de Servi¢co) deve ser
somada na [RN1.1.6.2.3.1.4.1] pelo produto dos seus parametros informados
no respectivo més: Percentual multiplicado pela Base de Calculo;

RN 1.1.6.2.3.1.4.1.3 As rubricas 003 (Producéo), 007 (Comissédo) e 026
(Quebra de Caixa) s6 sdo computadas para calculo adicional do trabalho
noturno. A rubrica 003 (Producéo) deve somada na [RN1.1.6.2.3.1.4.1] pelo
produto dos seus pardmetros informados no respectivo més: Valor de cada
Produto Produzido multiplicado pela respectiva Quantidade Produzida;

RN 1.1.6.2.3.1.4.2 O sistema calcula o valor da hora para as demais rubricas,
dividindo o valor encontrado na [RN1.1.6.2.3.1.4.1] pelo valor obtido em
[RN1.1.6.2.3.1.2.1].
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Rubrica

RN 1.1.6.2.3.1.5 O sistema apura o valor da hora para calculo do adicional
noturno, sobreaviso e prontiddo somando o valor obtido na [RN1.1.6.2.3.1.4.2]
com um dos valores calculados na [RN1.1.6.2.3.1], conforme o “Tipo de
Salario Fixo” informado no campo 63 (Hora, Mensal ou Diario) [RN
1.1.6.2.3.1.1], [RN 1.1.6.2.3.1.2], [RN 1.1.6.2.3.1.3];

RN 1.1.6.2.3.1.6 Para cada tipo de rubrica, o sistema multiplica o valor da
hora [RN 1.1.6.2.3.1.5] pelo percentual (campo 69 do layout) e pela
quantidade (campo 70), conforme quadro abaixo.

Total Apurado

Sobreaviso, Prontidao |valor unitario da hora [RN 1.1.6.2.3.1.5]*(percentual/ 100)*quantidade de
e Adicional Noturno | horas

RN 1.1.6.2.3.1.7 Salario Variavel em horas é o somatério dos valores
apurados na [RN 1.1.6.2.3.1.6], e se o dominio do salario fixo informado
(campo 63 do layout) for 1 (hora), acresca-se ao somatério o produto da
gquantidade informada no campo 70 do layout, rubrica 005 (horas trabalhadas
no més), pelo valor da hora informado no campo 65 do layout, para a rubrica
001 (saléario fixo em horas) do respectivo més:

SV(horas) = {Z [RN 1.1.6.2.3.1.6]} + (Salario_Hora*Horas_Trabalhadas_Més)
RN 1.1.6.2.3.1.8 Os Salarios Variaveis de cada més é resultante da soma dos

salérios variaveis em valor [RN 1.1.6.2.1], em producéo [RN 1.1.6.2.2] e em
horas [RN 1.1.6.2.3.1.7];

RN 1.1.6.3 Sendo “G” o valor da garantia informado para cada més, o sistema verifica més a més se a
soma dos salarios fixos [RN 1.1.6.1] e variaveis [RN 1.1.6.2.3.1.8] é inferior ao valor (campo 65 do
layout) informado para a rubrica 002 (garantia) a cada més:

RN 1.1.6.3.1 Se SF + SV >= G, o sistema nao realiza nenhum célculo naquele més.

RN 1.1.6.3.2 Se SF + SV < G, o sistema obtém os percentuais da complementacdo dos
salarios com relagéo a garantia a cada més, nos meses em que esté vigente o contrato de
trabalho no ano corrente ou Ultimos meses (exceto més do afastamento), de acordo com a
informacado fornecida pelo usuario no grupo de informa¢des Dados Iniciais para Décimo-
Terceiro, Férias e Aviso-Preévio:

RN 1.1.6.3.2.1 Percentual da Complementacdo da Garantia = PCG = {[G — (SF +
SV)J/G}*100, onde “SV” é definido por [RN 1.1.6.2.3.1.8];

RN 1.1.6.4 O sistema calcula a média dos percentuais da complementac¢do da garantia, que é o valor
apurado a cada més na [RN 1.1.6.3.2] dividido pelo nimero meses em que esta vigente o contrato de
trabalho no ano corrente ou Ultimos meses (exceto més do afastamento), de acordo com a informacao
fornecida pelo usuério no grupo de informa¢des Dados Iniciais para Décimo-Terceiro, Férias e Aviso-

Prévio.

DOC/CGI N©o

RN 1.1.6.4.1 Média dos Percentuais da Complementa¢éo da Garantia:
Méd_PC = {Z [RN 1.1.6.3.2.1]} / (n° de meses em que esta vigente o contrato de trabalho no
ano corrente ou Ultimos meses (exceto més do afastamento), de acordo com a informacao
fornecida pelo usuério no grupo de informagdes Dados Iniciais para Décimo-Terceiro, Férias
e Aviso-Prévio );
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RN 1.2 Célculo das bases de célculos das verbas rescisoérias
RN 1.2.1 Base de célculo do 13° Salario (BCD)

RN 1.2.1.1 O sistema recupera os valores de SF, SV e Méd_PC, aplicando como periodo de referencia o
ano corrente ou o periodo informado nos dados iniciais (campo D do layout).

RN 1.2.1.2 O sistema calcula a base de calculo do décimo-terceiro salario para os meses em que esta
vigente o contrato de trabalho no ano corrente ou Ultimos meses (exceto més do afastamento), de
acordo com a informagédo fornecida pelo usuario no grupo de informagdes Dados Iniciais, segundo a
formula:

BCD = SF + SV + Méd_PC*G

Onde:

“SF” é o Salario Fixo calculado pela [RN 1.1.1.3]

“SV” é o Salério Variavel calculado pela [RN 1.1.5.1]

“‘“Méd_PC” é a média percentual da complementacdo da garantia calculada pela [RN
1.1.6.4.1]

“G” é valor da Garantia informada no més de afastamento

RN 1.2.2 Base de célculo das Férias (BCF)

RN 1.2.2.1 O sistema verifica periodos aquisitivos ndo quitados (campo 52 do layout com dominio 2).

Para cada ocorréncia (cada periodo aquisitivo ndo quitado) sera calculada uma BCF.

RN 1.2.2.2 O sistema recupera os valores de SF, SV e Méd_PC, aplicando como periodo de referencia o

periodo aquisitivo n&o quitado ou o periodo informado nos dados iniciais (campo H do layout). A excecéo

da [RN 1.2.2.2.1] abaixo, independentemente de qual seja o periodo aquisitivo ndo quitado, o célculo do

“SV(valor)” seguira o periodo previsto na Féormula 1A2, da [RN 1.1.2.3].
RN 1.2.2.2.1 Caso uma das rubricas calculadas na Férmula 1A2 da [RN 1.1.2.3] foi recebida
pelo trabalhador em um periodo aquisitivo ndo quitado mas ela nao foi computada no calculo
da Formula 1A2, calcular sua média duodecimal para o periodo ndo quitado, apds a
realizacdo da atualizac@o dos seus valores relativos ao periodo aquisitivo ndo quitado pelo
indice de reajuste salarial superveniente pertencente a esse periodo aquisitivo ndo quitado
(Fluxo de Excec¢do E2.12 do caso de uso Validar Regras Negociais).Calculada essa média
duodecimal, ela devera ser atualizada até a data do afastamento pelos demais indices de
reajustes salariais supervenientes, adicionando este resultado ao obtido na [RN 1.2.2.3],
Base de Calculo das Férias, para o respectivo periodo aquisitivo ou outro informado em
dados iniciais;
RN 1.2.2.2.2 Caso uma das rubricas “013” (Insalubridade), “014” (Periculosidade) ou “019”
(Adicional por Transferéncia de Localidade de Trabalho) deixou de existir na data do
afastamento (calculadas em SF, na [RN 1.1.1]); atualizar seu valor pelos indices de
reajustes salariais supervenientes (Fluxo de Excecdo E2.12 do caso de uso Validar Regras
Negociais). Adicionar este resultado com o obtido na [RN 1.2.2.3], Base de Calculo das
Férias, para o respectivo periodo aquisitivo ou outro informado em dados iniciais;
RN 1.2.2.2.3 Caso um produto informado na rubrica 003 (produc¢é&o), calculada na [RN 1.1.3],
deixou de existir na data do afastamento, atualizar seu valor pelos indices de reajustes
salariais supervenientes (Fluxo de Excecdo E2.12 do caso de uso Validar Regras
Negociais). Adicionar este resultado com o obtido na [RN 1.2.2.3], Base de Calculo das
Férias, para o respectivo periodo aquisitivo ou outro informado em dados iniciais;
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RN 1.2.2.3 O sistema calcula a base de calculo das férias para os meses em que esta vigente o contrato
de trabalho no periodo aquisitivo ou Ultimos meses (exceto més do afastamento), de acordo com a
informacao fornecida pelo usuario no grupo de informacgdes Dados Iniciais, segundo a formula:

BCF = SF + SV + Méd_PC*G

Onde:

“SF” é o Salario Fixo calculado pela [RN 1.1.1.3]

“SV” é o Salério Variavel calculado pela [RN 1.1.5.2]

‘Méd_PC” é a média percentual da complementacdo da garantia calculada pela [RN
1.1.6.4.1]

“G” é valor da Garantia informada no més de afastamento

RN 1.2.3 Base de calculo do Aviso-Prévio (BCAP)

RN 1.2.3.1 O sistema recupera os valores de SF, SV e Méd_PC, aplicando como periodo de referencia
os Ultimos 12 meses o periodo informado nos dados iniciais (campo L do layout).

RN 1.2.3.2 O sistema calcula a base de calculo do Aviso-Prévio para os meses em que esta vigente o
contrato de trabalho no ano corrente ou Ultimos meses (exceto més do afastamento), de acordo com a
informacao fornecida pelo usuario no grupo de informacgdes Dados Iniciais, segundo a formula:

BCAP = SF + SV + Méd_PC*G

Onde:

“SF” é o Salario Fixo calculado pela [RN 1.1.1.3]

“SV” é o Salario Variavel calculado pela [RN 1.1.5.3]

“‘“Méd_PC” é a média percentual da complementacdo da garantia calculada pela [RN
1.1.6.4.1]

“G” é valor da Garantia informada no més de afastamento

RN2 Calculo das Verbas Rescisoérias por “Tipo de Contrato” e “Causa de Afastamento”

RN2.1 Calculo do numero de dias trabalhados no més do afastamento:
2.1.1 Subtrair da data do afastamento (campo 38): (i) os dias ndo trabalhados no més de
afastamento por forca das movimentacdes X2/Z210 e X3/Z19; (ii) os dias ndo trabalhados no
més de afastamento por forca das movimentagbes 01/Z22, 02/z23, P1/z7, P2/Z8, Q1/Z1,
Q2/Z214, Q3/213, Q4/Z15, Q5/216, Q6/Z217, R/Z4, W/Z12, desde que a remuneragdo do més
anterior ao do afastamento seja zero/ndo informada ou quando a movimentag&o iniciar no més
anterior ou no do afastamento e terminar no més do afastamento (campo 38). Desse resultado
obtido, subtrair as “faltas injustificadas do més da rescisdo acrescidos do DSR
correspondente” (campo 79) e somar mais um dia (sdbado compensado), caso tenha sido
informado no grupo “0. Dados Iniciais” que a jornada da semana do afastamento foi cumprida
e que o sdbado foi compensado na semana de afastamento (dominio “Sim”, campos “A” e
B):
RN2.1.1.1 se o Tipo de Salario Fixo & “1. Hora”, o numero de dias trabalhados sera o
resultado da divisdo das horas trabalhadas no més do afastamento (informadas na
és”) pela sexta parte da jornada de

rubrica salarial “005. Horas Trabalhadas no Més
trabalho semanal (campo 36, layout):

N° Dias Trabalhados = (rubrica “005” més afastamento) * 6 / (campo 36)

RN2.1.1.2 se o Tipo de Salario Fixo é “2.Mensal” considerar como nimero de dias
trabalhados os dias constantes da data do afastamento (campo 38);
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RN2.1.1.3 se o Tipo de Salario Fixo é “3.Diario”, o numero de dias trabalhados é o

informado na rubrica “035. N° de Dias Trabalhados no Més” do afastamento;

RN2.1.2 Caso tenha sido informado no grupo “0. Dados Iniciais” que a jornada da semana do
afastamento foi cumprida e que o sabado foi compensado na semana de afastamento
(dominio “Sim”, campos “A” e “B”), e ainda, caso ocorra feriado(s) nacional(is) entre a data de
afastamento e a sexta-feira seguinte, o sistema devera somar esse(s) feriado(s) nacional(is)
no valor de [RN2.1.1]. Se o sabado compensado na semana do afastamento for também
feriado nacional, devera ser somado mais um dia;

RN2.1.3 Se o sabado for ndo compensado (dominio “Sim” para o campo “A” e “Nao” para o
campo “B”) e ocorre(m) feriado(s) nacional(is) entre a data de afastamento até o sabado, o
sistema devera somar esse(s) feriado(s) nacional(is) no valor de [RN2.1.1];

RN2.1.4 Se o numero de dias efetivamente trabalhados calculado acima for superior ao total
de dias possiveis existentes no més de afastamento (Data do Afastamento, campo 38), o
sistema devera desprezar o valor calculado e atribuir o total de dias do més de afastamento ao
“‘numero de dias efetivamente trabalhados”;

RN2.2 Calculo da quantidade de Descanso Semanal Remunerado (DSR) no més do afastamento: a
guantidade de DSR informada no campo 76 deve ser somado mais um dia, caso tenha sido
informado no grupo “0. Dados Iniciais” que a jornada da semana do afastamento foi cumprida
integralmente (dominio “Sim”, campo “A”);

RN2.3 Causa de Afastamento “SJ2” e Tipo de Contrato “1”:
RN2.3.1 Saldo de Salario: O sistema verifica o tipo de salario fixo (campo 63) —se é 1
(Hora), 2 (Mensal) ou 3 (Diario) e se o més do afastamento é Fevereiro;
RN2.3.1.1 Se o més de afastamento (campo 38) for igual a Fevereiro, o
sistema verifica se 0 ano é bissexto;
RN2.3.1.1.1 Ano Bissexto = 2000 + 4*K, onde K = (1, 2, ...,n): o
sistema incrementa “K” de 1 a “n” até que o ano do afastamento
seja menor ou igual ao préximo “Ano Bissexto” calculado pela
férmula;
RN2.3.1.1.2 Se ano do afastamento for Bissexto [RN2.3.1.1.1], atribui-se 29
(vinte e nove) dias para Fevereiro;
RN2.3.1.1.3 Se ano do afastamento ndo for Bissexto [RN2.3.1.1.1], atribui-
se 28 (vinte e nove) dias para Fevereiro;
RN2.3.1.2 Se a formagéo do salario (campo 62) for “2” (Variavel) ou “3”
(Fixo + Variavel) somar ao Saldo de Salario o valor calculado conforme
[RN1.1.6.2.2] (Producéo) para o més de afastamento;
RN 2.3.1.2.1 Sendo “G” o valor da garantia informado para cada més, o
sistema verifica para 0 més de afastamento se a soma dos salarios fixos
[RN 2.3.1.2.1.3] e variaveis [RN 2.3.1.2.1.6] é inferior ao valor da Garantia
Proporcionalizada calculada na [RN 2.3.1.2.1.7]. Se a Garantia for maior do
gue essa soma, o Saldo de Salario do més de afastamento sera o valor
calculado na [RN 2.3.1.2.1.7];
RN 2.3.1.2.1.1 Salério Fixo (SF) do Més do Afastamento: o sistema
recupera da base de dados os valores (campo 65 do layout)
informados para as rubricas no més do afastamento [RN 8]:
» 001 (salério fixo): Se Tipo de Salario Fixo (campo 63) for igual a
“2” (Mensal), somar o valor informado no campo 65 para “Salario
Fixo”;
» Somar para “Salario Fixo” as rubricas 017 (gratificagao), 024
(etapas, no caso dos maritimos), 026 (quebra de caixa) e 029 (bolsa
aprendizagem);
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RN 2.3.1.2.1.2 Apura-se os valores correspondentes as rubricas que
nao séo informadas em valor, mas sim por base de calculo no més do
afastamento — rubricas 013 (insalubridade), 014 (periculosidade), 018
(adicional tempo de servico), 019 (Adicional por Transferéncia de
Localidade de Trabalho). Estas rubricas s@o calculadas pela
multiplicacdo da informacdo fornecida no campo percentual (campo
69 do layout) com a informagéo fornecida no campo valor base de
célculo (campo 67 do layout) no més do afastamento [=
(percentual*base de calculo)/100], apenas para as rubricas ora
listadas.

RN 2.3.1.2.1.3 Obtém-se o “Salario Fixo” para o més de afastamento
somando os resultados obtidos em RN2.3.1.2.1.1 e RN2.3.1.2.1.2,
multiplicando esse resultado pelo valor computado em [RN2.1],
dividido pelo nimero total de dias do més do afastamento:

SF = {[RN2.3.1.2.1.1] + [RN2.3.1.2.1.2]} * [RN2.1] / {dividido pelo
numero total de dias do més do afastamento}

RN 2.3.1.2.1.4 Saléario Variavel em Valor é calculado pela soma das
rubricas 006, 007, 008, 010, 011, 020, 021, 022, 034, “Outras Verbas
Rescisérias” informadas no campo 73 e o valor apurado na [RN
2.3.1.2.1.4.1];
RN 2.3.1.2.1.4.1 Se Tipo de Salario Fixo (campo 63) for igual a
“3” (Diario), multiplicar o valor informado no campo 70 (relativo a
rubrica “035” — Numero de Dias Trabalhados no Mé&s) pelo valor
informado no campo 65 do layout (rubrica 001 “Salario Fixo”);
RN 2.3.1.2.1.5 Obtém-se o “Salario Variavel em Valor” (SVvalor) para
0 més de afastamento pelo resultado calculado na [RN2.3.1.2.1.4]:

SVvalor = {{RN2.3.1.2.1.4]}

RN 2.3.1.2.1.6 Os Salarios Variaveis do més de afastamento é
resultante da soma dos salarios variaveis em valor [RN 2.3.1.2.1.5],
em produc¢édo [RN 1.1.6.2.2] e em horas [RN 1.1.6.2.3.1.7];
RN 2.3.1.2.1.6.1 Para utilizar o valor apurado na [RN
1.1.6.2.3.1.7] devera ser normalizada a [RN 1.1.6.2.3.1.4.1],
mensalizando a rubrica 020 (Salario Familia, no que exceder o
valor legal obrigatério), através da sua multiplicacdo por 30
(trinta) e divisdo do resultado obtido pelo nimero de dias
decorridos até a data do afastamento, extraido do campo 38 do
layout;
RN 2.3.1.2.1.7 Valor da Garantia proporcionalizada para o més de
afastamento: multiplicar o valor informado no campo 65, rubrica 002
(Garantia), pelo valor computado em [RN2.1], dividido pelo namero
total de dias do més do afastamento:

Garantia Propor. = {(valor informado no campo 65, rubrica 002) *
[RN2.1]} / {dividido pelo numero total de dias do més do
afastamento}

RN2.3.1.3 Se o tipo de salario fixo (campo 63) for igual a “1” (Hora) e néo
se aplicar a regra prevista na [RN 2.3.1.2.1], o Saldo de Salério sera igual
ao produto do valor obtido na [RN1.1.6.2.3.1.1] pelo valor informado no
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campo 36 (Jornada Semanal), multiplicado por cinco e pelo valor
computado em [RN2.1], dividido por trinta, e a esse resultado deve ser
somado o valor da [RN2.3.1.2] obtido para o més de afastamento:

Saldo de Salario = {{RN1.1.6.2.3.1.1]*(valor campo 36)*5*[RN2.1]} / 30} +
[RN2.3.1.2];

RN2.3.1.3.1 Se o CNAE (empregador) é referente & ESCOLA (iniciando
com 85) e o CBO (empregado) é referente a PROFESSOR (2241-35,
2311-XX a 2399-XX, 3311-XX a 3313-XX, 3321-XX a 3322-XX e 3331-15)
- [RN 10.1] do caso de uso Validar Regras Negociais -, entdo, o Saldo de
Salario serd igual ao produto do valor obtido na
[RN1.1.6.2.3.1.1] pelo valor informado no campo 36 (Jornada
Semanal), multiplicado por quatro e meio (4,5) e pelo valor
computado em [RN2.1], dividido por trinta, e a esse resultado
deve ser somado o valor da [RN2.3.1.2] obtido para o0 més de
afastamento:

Saldo de  Saléario = {{RN1.1.6.2.3.1.1]*(valor campo
36)*4,5*[RN2.1]} / 30} + [RN2.3.1.2];

RN2.3.1.4 Se o tipo de salario fixo (campo 63) for igual a “2” (Mensal) e nao
se aplicar a regra prevista na [RN 2.3.1.2.1], o Saldo de Salario seré igual
ao produto do valor obtido no campo 65 do layout (sal&rio fixo)
multiplicado pela [RN2.1], dividido pelo numero total de dias do més do
afastamento, e & esse resultado deve ser somado o valor da [RN2.3.1.2]
obtido para o més de afastamento:

Saldo de Saléario = {(valor campo 65)*[RN2.1]} / {dividido pelo numero total
de dias do més do afastamento} + [RN2.3.1.2];

RN2.3.1.5 Se o tipo de salario fixo (campo 63) for igual a “3” (Diario) e nao
se aplicar a regra prevista na [RN 2.3.1.2.1], o Saldo de Salario sera igual
ao produto do valor obtido na [RN1.1.6.2.3.1.3] pelo valor informado no
campo 36 (Jornada Semanal), multiplicado por cinco e pelo valor
computado em [RN2.1], dividido por trinta, e a esse resultado deve ser
somado o valor da [RN2.3.1.2] obtido para o més de afastamento:

Saldo de Salario = {{RN1.1.6.2.3.1.3]*(valor campo 36)*5*[RN2.1]} / 30} +
[RN2.3.1.2];

RN2.3.1.5.1 Se o CNAE (empregador) € referente & ESCOLA (iniciando
com 85) e o CBO (empregado) é referente a PROFESSOR (2241-35,
2311-XX a 2399-XX, 3311-XX a 3313-XX, 3321-XX a 3322-XX e 3331-15)
- [RN 10.1] do caso de uso Validar Regras Negociais -, entdo, o Saldo de
Salario serd igual ao produto do valor obtido na
[RN1.1.6.2.3.1.3] pelo valor informado no campo 36 (Jornada
Semanal), multiplicado por quatro e meio (4,5) e pelo valor
computado em [RN2.1], dividido por trinta, e a esse resultado
deve ser somado o valor da [RN2.3.1.2] obtido para o més de
afastamento:
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Saldo de  Saléario = {{RN1.1.6.2.3.1.3]*(valor campo

36)*4,5*[RN2.1]} / 30} + [RN2.3.1.2];

RN2.3.2 Demais Verbas Salariais do Més da Rescisao:

RN2.3.2.1 Horas-Extras: Para rubrica “004. Hora-Extra”, para cada percentual
(campo 69) e quantidade de horas-extras (campo 70) informados para o més do
afastamento fazer o produto entre eles e multiplicar pelo valor unitario da hora
calculado conforme a [RN1.1.6.2.3.1.5] (Atencé&o: a [RN 1.1.6.2.3.1.2.1.1] deve ser
observada nesse calculo — se for CNAE (empregador) é referente a ESCOLA
(iniciando com 85) e o CBO (empregado) é referente a PROFESSOR (2241-35, 2311-
XX a 2399-XX, 3311-XX a 3313-XX, 3321-XX a 3322-XX e 3331-15) - [RN 10.1] do
caso de uso Validar Regras Negociais):

Hora-Extra'
(i=1,..n)

{1+ [(campo 69)' / 100]}* (campo 70)' * valor unitario atual da hora [RN1.1.6.2.3.1.5]

DOC/CGI N©o

RN2.3.2.1.1 As rubricas 013 (Insalubridade) e 014 (Periculosidade) séo
consideradas apenas no calculo das horas-extras, de prontidédo e adicional do
trabalho noturno. Essas rubricas devem ser somadas na [RN1.1.6.2.3.1.4.1]
pelo produto dos seus pardmetros informados no respectivo més: Percentual
multiplicado pela Base de Calculo. Essa mudanca na [RN1.1.6.2.3.1.4.1]
altera a [RN1.1.6.2.3.1.4.2] que, por sua vez, altera a [RN1.1.6.2.3.1.5];
RN2.3.2.1.2 As rubricas 003 (Producéo), 007 (Comissédo) e 026 (Quebra de
Caixa) sdo computadas para calculo das horas-extras e do adicional do
trabalho  noturno, na [RN1.1.6.2.3.1.4.1]. Essa mudanca na
[RN1.1.6.2.3.1.4.1] altera a [RN1.1.6.2.3.1.4.2] que, por sua vez, altera a
[RN1.1.6.2.3.1.5];

RN 2.3.2.1.3 Para utilizar o valor apurado na [RN 1.1.6.2.3.1.5] devera ser
normalizada a [RN 1.1.6.2.3.1.4.1], mensalizando a rubrica 020 (Saléario
Familia, no que exceder o valor legal obrigatério), através da sua multiplicagcéo
por 30 (trinta) e divisdo do resultado obtido pelo nimero de dias decorridos
até a data do afastamento, extraido do campo 38 do layout;

RN2.3.2.2 Percentagem: se ndo se aplicar a regra prevista na [RN 2.3.1.2.1],
atribuir o valor monetario informado pelo usuario na rubrica “006. Percentagem”,
relativamente ao més de afastamento;

RN2.3.2.3 Comissdo: se ndo se aplicar a regra prevista na [RN 2.3.1.2.1],
atribuir o valor monetario informado pelo usuario na rubrica “007. Comissao”,
relativamente ao més de afastamento;

RN2.3.2.4 Prémios: se ndo se aplicar a regra prevista na [RN 2.3.1.2.1],
atribuir o valor monetario informado pelo usuario na rubrica “008. Prémios”,
relativamente ao més de afastamento;

RN2.3.2.5 Viagens: se ndo se aplicar a regra prevista na [RN 2.3.1.2.1],
atribuir o valor monetario informado pelo usuario na rubrica “010. Viagens”,
relativamente ao més de afastamento;

RN2.3.2.6 Gorjetas: se ndo se aplicar a regra prevista na [RN 2.3.1.2.1],
atribuir o valor monetario informado pelo usuario na rubrica “011. Gorjetas”,
relativamente ao més de afastamento;

RN2.3.2.7 Adicional Noturno: Se ndo se aplicar a regra prevista na [RN
2.3.1.2.1], dada a rubrica “012. Horas Adicional Noturno”, para o percentual de
horas noturnas (campo 69) e quantidade de horas noturnas (campo 70) informados
para o més do afastamento fazer o produto entre eles e multiplicar pelo valor unitario
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da hora calculado conforme a [RN1.1.6.2.3.1.5] (Atenc&o: a [RN 1.1.6.2.3.1.2.1.1]
deve ser observada nesse célculo — se for CNAE (empregador) é referente a ESCOLA
(iniciando com 85) e o CBO (empregado) é referente a PROFESSOR (2241-35, 2311-
XX a 2399-XX, 3311-XX a 3313-XX, 3321-XX a 3322-XX e 3331-15) - [RN 10.1] do
caso de uso Validar Regras Negociais):

Adicional
Noturno

[(campo 69) / 100] * (campo 70) * valor unitario atual da hora [RN1.1.6.2.3.1.5]

RN 2.3.2.7.1 Para utilizar o valor apurado na [RN 1.1.6.2.3.1.5] devera ser
normalizada a [RN 1.1.6.2.3.1.4.1], mensalizando a rubrica 020 (Saléario
Familia, no que exceder o valor legal obrigatério), através da sua multiplicacao
por 30 (trinta) e divisdo do resultado obtido pelo numero de dias decorridos
até a data do afastamento, extraido do campo 38 do layout;

RN2.3.2.8 Insalubridade: Se ndo se aplicar a regra prevista na [RN
2.3.1.2.1], aplicar o produto entre o percentual informado no campo 69 pela base
de calculo informada no campo 67, relativamente a rubrica “013. Insalubridade”, vezes
os dias trabalhados [RN2.1], e dividir pelo nimero total de dias do més do
afastamento:

Insalubridade = {(campo 67) * (campo69) * [RN2.1]} / {dividido pelo numero
total de dias do més do afastamento}

RN2.3.2.9 Periculosidade: Se nado se aplicar a regra prevista na [RN
2.3.1.2.1], aplicar o produto entre o percentual informado no campo 69 pela base
de célculo informada no campo 67, relativamente a rubrica “014. Periculosidade” ,
vezes os dias trabalhados [RN2.1], e dividir pelo numero total de dias do més
do afastamento:

Periculosidade = {(campo 67) * (campo69) * [RN2.1]} / {dividido pelo niumero
total de dias do més do afastamento}

RN2.3.2.10 Sobreaviso: Se ndo se aplicar a regra prevista na [RN 2.3.1.2.1],
dada a rubrica “015. Sobreaviso”, o sistema faz o produto entre o percentual (campo
69) e a quantidade de horas de sobreaviso (campo 70) informados para o0 més do
afastamento e multiplica pelo valor unitario da hora calculado conforme a
[RN1.1.6.2.3.1.5] (Atencéo: a [RN 1.1.6.2.3.1.2.1.1] deve ser observada nesse calculo
— se for CNAE (empregador) é referente a ESCOLA (iniciando com 85) e o CBO
(empregado) é referente a PROFESSOR (2241-35, 2311-XX a 2399-XX, 3311-XX a
3313-XX, 3321-XX a 3322-XX e 3331-15) - [RN 10.1] do caso de uso Validar Regras
Negociais):

Sobreaviso

[(campo 69) / 100] * (campo 70) * valor unitario atual da hora [RN1.1.6.2.3.1.5]

RN 2.3.2.10.1 Para utilizar o valor apurado na [RN 1.1.6.2.3.1.5] devera ser
normalizada a [RN 1.1.6.2.3.1.4.1], mensalizando a rubrica 020 (Saléario
Familia, no que exceder o valor legal obrigatério), através da sua multiplicacao
por 30 (trinta) e divisdo do resultado obtido pelo numero de dias decorridos
até a data do afastamento, extraido do campo 38 do layout;
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RN2.3.2.11 Prontiddo: Se n&o se aplicar a regra prevista na [RN 2.3.1.2.1],
dada a rubrica “016. Prontidao”, o sistema faz o produto entre o percentual (campo
69) e a quantidade de horas de prontiddo (campo 70) informados para o més do
afastamento e multiplica pelo valor unitario da hora calculado conforme a
[RN1.1.6.2.3.1.5] (Atencgéo: a [RN 1.1.6.2.3.1.2.1.1] deve ser observada nesse calculo
— se for CNAE (empregador) é referente a ESCOLA (iniciando com 85) e o CBO
(empregado) é referente a PROFESSOR (2241-35, 2311-XX a 2399-XX, 3311-XX a
3313-XX, 3321-XX a 3322-XX e 3331-15) - [RN 10.1] do caso de uso Validar Regras
Negociais):

Prontidado [(campo 69) / 100] * (campo 70) * valor unitario atual da hora [RN1.1.6.2.3.1.5]

RN 2.3.2.11.1 Para utilizar o valor apurado na [RN 1.1.6.2.3.1.5] devera ser
normalizada a [RN 1.1.6.2.3.1.4.1], mensalizando a rubrica 020 (Saléario
Familia, no que exceder o valor legal obrigatério), através da sua multiplicacao
por 30 (trinta) e divisdo do resultado obtido pelo numero de dias decorridos
até a data do afastamento, extraido do campo 38 do layout;

RN2.3.2.12 Gratificacdo: Se ndo se aplicar a regra prevista na [RN 2.3.1.2.1],
atribuir o valor monetario informado pelo usuario no campo 65 rubrica “017.
Gratificagdo”, relativamente ao més de afastamento, vezes os dias trabalhados
[RN2.1], e dividir pelo numero total de dias do més do afastamento:

Gratificacdo = {(campo 65 rubrica “017”) * [RN2.1]} / {dividido pelo numero total
de dias do més do afastamento}

RN2.3.2.13 Adicional Tempo de Servi¢co: Se ndo se aplicar a regra prevista na
[RN 2.3.1.2.1], dada a rubrica “018. Adicional Tempo Servigo”, atribuir o produto
entre o percentual informado no campo 69 pela base de calculo informada no campo
67, relativamente ao més de afastamento, vezes os dias trabalhados [RN2.1], e
dividir pelo namero total de dias do més do afastamento:

Adicional Tempo Servi¢co = {(campo 67) * (campo69) * [RN2.1]} / {dividido pelo
nuamero total de dias do més do afastamento}

RN2.3.2.14 Adicional por Transferéncia de Localidade de Trabalho: Para rubrica
“019. Adicional por Transferéncia de Localidade de Trabalho”, atribuir o produto entre
o percentual informado no campo 69 pela base de céalculo informada no campo 67,
relativamente ao més de afastamento, vezes os dias trabalhados [RN2.1], e dividir
pelo nimero total de dias do més do afastamento:

Adicional Transferéncia Localidade = {(campo 67) * (campo 69) * [RN2.1]} /
{dividido pelo nimero total de dias do més do afastamento}

RN2.3.2.15 Salario Familia Excedente ao Valor Legal: Se ndo se aplicar a regra
prevista na [RN 2.3.1.2.1], atribuir o valor monetério informado pelo usuério na
rubrica “020. Salario Familia Excedente ao Valor Legal”, relativamente ao més de
afastamento;

RN2.3.2.16 Abono/Gratificacdo de Férias Excedente 20 Dias Salario: Se nédo se
aplicar a regra prevista na [RN 2.3.1.2.1], atribuir o valor monetario informado
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pelo usuario na rubrica “021. Abono/Gratificagdo de Férias Excedente 20 Dias
Salario”, relativamente ao més de afastamento;

RN2.3.2.17 Valor Global Diarias para Viagem - Excedente 50% Salario: Se ndo se
aplicar a regra prevista na [RN 2.3.1.2.1], atribuir o valor monetario informado
pelo usuario na rubrica “022. Diarias para Viagem Excedente 50% do Salario”,
relativamente ao més de afastamento;

RN2.3.2.18 Ajuda de Custo — Art. 470/CLT: atribuir o valor monetario informado pelo
usuario no campo 65 rubrica “023. Ajuda de Custo — Art. 470/CLT”, relativamente ao
més de afastamento:

Ajuda de Custo — Art. 470/CLT = {(campo 65 rubrica “023")}

RN2.3.2.19 Etapas — Maritimos: Se ndo se aplicar a regra prevista na [RN
2.3.1.2.1], atribuir o valor monetario informado pelo usuario no campo 65 rubrica
“024. Etapas, Maritimos”, relativamente ao més de afastamento, vezes os dias
trabalhados [RN2.1], e dividir pelo numero total de dias do més do
afastamento:

Etapas - Maritimos = {(campo 65 rubrica “024”) * [RN2.1]} / {dividido pelo
nuamero total de dias do més do afastamento}

RN2.3.2.20 Licenca-Prémio Indenizada: atribuir o valor monetéario informado pelo
usuario na rubrica “025. Licenga-Prémio Indenizada”, relativamente ao més de
afastamento;

RN2.3.2.21 Quebra de Caixa: Se ndo se aplicar a regra prevista na [RN
2.3.1.2.1], atribuir o valor monetario informado pelo usuario no campo 65 rubrica
“026. Quebra de Caixa”, relativamente ao més de afastamento, vezes os dias
trabalhados [RN2.1], e dividir pelo numero total de dias do més do
afastamento:

Quebra de Caixa = {(campo 65 rubrica “026”) * [RN2.1]} / {dividido pelo numero
total de dias do més do afastamento}

RN2.3.2.22 Participacdo nos Lucros ou Resultados: atribuir o valor monetério
informado pelo usuario na rubrica “027. Participagdo do Empregado nos Lucros ou
Resultados da Empresa”, relativamente ao més de afastamento;

RN2.3.2.23 Indenizag¢do a Titulo de Incentivo & Demisséo: atribuir o valor monetario
informado pelo usuario na rubrica “028. Indenizacdo Recebida a Titulo de Incentivo a
Demissao”, relativamente ao més de afastamento;

RN2.3.2.24 Bolsa Aprendizagem: Se ndo se aplicar a regra prevista na [RN
2.3.1.2.1], atribuir o valor monetério informado pelo usuario no campo 65 rubrica
“029. Bolsa Aprendizagem”, relativamente ao més de afastamento, vezes os dias
trabalhados [RN2.1], e dividir pelo numero total de dias do més do
afastamento:

Bolsa Aprendizagem = {(campo 65 rubrica “029”) * [RN2.1]} / {dividido pelo
numero total de dias do més do afastamento};
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RN2.3.2.25 Abonos Desvinculados do Salario: atribuir o valor monetario informado
pelo usuario no campo 65 rubrica “030. Abonos Desvinculados do Salario”,
relativamente ao més de afastamento, vezes os dias trabalhados [RN2.1], e dividir
pelo numero total de dias do més do afastamento:

Abonos Desvinculados Salario = {(campo 65 rubrica “030”) * [RN2.1]} / {dividido
pelo nimero total de dias do més do afastamento};

RN2.3.2.26 Ganhos Eventuais Desvinculados do Salario: atribuir o valor monetéario
informado pelo usuario na rubrica “031. Ganhos Eventuais Desvinculados do Salario”,
relativamente ao més de afastamento;

RN2.3.2.27 Reembolso Creche: atribuir o valor monetario informado pelo usuério na
rubrica “032. Reembolso Creche”, relativamente ao més de afastamento;

RN2.3.2.28 Reembolso Baba: atribuir o valor monetario informado pelo usuario na
rubrica “033. Reembolso Baba”, relativamente ao més de afastamento;

RN2.3.2.29 Gratificacdo Semestral: Se ndo se aplicar a regra prevista na [RN
2.3.1.2.1], atribuir o valor monetério informado pelo usuario no campo 65 rubrica
“034. Gratificagdo Semestral”, relativamente ao més de afastamento;

RN2.3.2.30 Multa Art. 477, 8 8°/CLT: atribuir o valor apurado na [RN1.2.3.2] para a
base de calculo do aviso-prévio, acrescido de um doze avos de décimo-terceiro
[RN1.2.1.2], caso o usuario tenha informado valor maior que zero na rubrica “009.
Multa Art. 477, § 8° CLT”, relativamente ao més de afastamento:

Multa Art. 477, § 8%/CLT = {[RN1.2.1.2] / 12} + [RN1.2.3.2]

RN2.3.2.30.1 A multa calculada na [RN2.3.2.30] também sera devida quando
a data de quitacdo das verbas rescisérias informada pelo assistente de
homologacéo for maior que:
RN2.3.2.30.1.1 o dia util seguinte a data de afastamento informada
no campo 38 (logo, maior ou igual a D + 2, onde D = data campo
38), se a data em que o empregado foi pré-avisado (data do campo
37) somada a duracdo do aviso-prévio informada em “0. Dados
Iniciais”, campo “N” (minimo de 30 dias/CLT), for igual a data de
afastamento informada no campo 38;
RN2.3.2.30.1.2 o décimo dia corrido (logo, maior ou igual a D + 11,
onde D = data do campo 38), excluido domingo e feriados
nacionais, se a data em que o empregado foi pré-avisado (data do
campo 37) somada a duracdo do aviso-prévio informada em “O.
Dados Iniciais”, campo “N” (minimo de 30 dias/CLT), for maior que a
data de afastamento informada no campo 38, e ainda, a data de
afastamento (campo 38) acrescida de dez dias seja menor ou igual
a data projetada de término do aviso-prévio. Se D + 10 coincidir com
domingo ou feriado nacional, a multa sera devida quando a data da
quitacdo for maior que D + 11+ domingo ou feriado(s) nacional(is);
RN2.3.2.30.1.2.1 o dia util seguinte a data de afastamento
informada no campo 38 (D + 2, onde D = data campo 38),
caso a data de afastamento (campo 38) acrescida de dez
dias seja maior do que a data projetada de término do
aviso-prévio
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RN2.3.2.31 Multa Art. 476-A, 8§ 5°/CLT: atribuir o valor monetario informado pelo
usuario na rubrica “036. Multa do Art. 476-A, § 5°, da CLT", relativamente ao més de
afastamento, caso esse valor seja maior ou igual ao minimo legal calculado na [RN

2.3.2.31.1];

RN2.3.2.31.1 Se a empresa tiver informado movimentagbes “X3/Z19” e a data
do afastamento (campo 38) for menor ou igual que a data do ultimo
afastamento “Z19” informado mais trés meses, e se o empregador informou
para o més do afastamento a rubrica “036. Multa do art. 476-A, § 5° da CLT”,
esse valor devera ser igual ou superior ao valor total da Ultima remuneracao
mensal recebida pelo trabalhador no més anterior ao que foi informada a
movimentagao “X3”, ndo devendo ser consideradas as rubricas “25” (Licenga-
Prémio Indenizada), “27” (Participagdo nos Lucros e Resultados da Empresa)
e “28” (Indenizagdo Recebida a Titulo de Incentivo a Demissao),

RN2.3.3 Salario do Més Anterior a Rescisdo: De acordo com o caso de uso Validar Regras
Negociais, se o usuario informar “Sim” no fluxo [E2.8.1], que ele deseja inserir no TRCT o salario
do més anterior a rescisdo, o sistema atribuird a esta verba resciséria o valor informado no

campo 71 do layout;

RN2.3.4 Aviso-Prévio Indenizado: Se o empregado ndo comprovou ter conseguido novo
emprego durante o periodo do Aviso-Prévio (campo 41, dominio “2. Nao”), o sistema calculara o
Aviso-Prévio Indenizado:

RN2.3.4.1 Duracdo Minima do Aviso-Prévio Indenizado: Independentemente da forma
de célculo da rescisédo do contrato de trabalho — CLT ou Convencionado — a duracéo
minima do aviso-prévio devera observar os critérios abaixo, caso a data de
comunicacdo do aviso-prévio (campo 37) for maior ou igual a data de publicacdo no
Diario Oficial da Unido do Projeto de Lei n.° 3.941/1989:

DOC/CGI N©o

RN2.3.4.1.1 Ser& de 30 (trinta) dias quando o trabalhador tiver menos de
um ano de contrato de trabalho considerado o aviso-prévio projetado (data
do campo 37 seja menor ou igual a data do campo 35 acrescida de um
ano). De acordo com o Cédigo Civil Brasileiro, a contagem de prazo de um
ano de trabalho se completa ho mesmo dia e més em que ocorreu a
data da admissédo. Por exemplo, a duracdo do aviso-prévio sera de trinta
dias quando o campo 35 acrescido de um ano for igual a 10/03/2001 e o
campo 37 acrescido de trinta e trés dias for menor que 10/03/2001 (se
campo 37 acrescido de trinta e trés dias for maior ou igual a 10/03/2001
devera ser apurada a [RN 2.3.4.1.2] abaixo);

N = 30 <> campo 37 + 33 dias < campo 35+ 1 ano

RN2.3.4.1.2 Para cada ano trabalhado, contado a partir do inicio do

segundo ano, somar trés dias de aviso-prévio ao valor da [RN 2.3.4.1.1]. A

duracao total do aviso-prévio sera de,no maximo 90 (noventa) dias:
RN2.3.4.1.2.1 No calculo do tempo de servico para efeito de
aplicacdo da [RN 2.3.4.1.2] devera ser computado 0 aviso-prévio
projetado. A Durac@o do Aviso-Prévio (N) sera igual trinta dias
mais total de anos j& completados a partir do primeiro ano
(AC) vezes trés, somando-se mais trés dias caso 0 aviso-prévio
projetado fizer com que o empregado adquira mais um ano de
servico.
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N =30+ AC*3 + 3<90 < PAC < campo 37 + 30 + [(AC + 1)*3]

N =30+ AC*3 =90 <> PAC > campo 37 + 30 + [(AC + 1)*3]

Onde,

PAC é a data projetada em que o empregado completara mais
um ano de servigo, apés o dia em que o empregado foi avisado da
dispensa (apo6s a data do campo 37);

A data do campo 37 devera ser somada de 30 dias e do total de
dias apurados em (AC + 1)*3, para ser comparada com a data de
PAC, na férmula acima.

Por exemplo, campo 35 igual a 10/04/1999 e campo 37 igual a
10/02/2011. Entdo, [10/02/2011 + 30 + (11+1)*3 = 17/04/2011] é
maior que PAC = 10/04/2011; logo, N =30 + 11*3 + 3 = 66 dias de
aviso-prévio.

RN2.3.4.2 se a data em que o empregado foi pré-avisado (data do campo 37) somada
a duracdo do aviso-prévio informada em “0. Dados Iniciais”, campo “N” (duracdo
minima/CLT calculada conforme [RN2.3.4.1]), for igual a data de afastamento
informada no campo 38, o Aviso-Prévio Indenizado néo sera calculado;

RN2.3.4.3 se a data em que o empregado foi pré-avisado (data do campo 37) somada
a duracdo do aviso-prévio informada em “0. Dados Iniciais”, campo “N” (duracdo
minima/CLT calculada conforme [RN2.3.4.1]), for maior que a data de afastamento
informada no campo 38, o Aviso-Prévio Indenizado sera calculado da seguinte forma:
subtrair da data projetada do aviso-prévio a data do afastamento (campo 38),
multiplicar o numero de dias resultantes pelo valor da [RN 1.2.3.2] e dividir por 30:

Aviso-Prévio Indenizado = {(campo 37 + campo N — campo 38) * [RN 1.2.3.2]}/ 30

RN2.3.5 Décimo-Terceiro Salario Exercicios Anteriores: aferir para cada ano listado no
campo 55, em que o usuario informou que o décimo-terceiro salario teve dominio “2. Nao” ou “3.
Parcial”, o numero de duodécimos a que o trabalhador faz jus, devendo ser observado se ao
caso se aplica a [RN4]. Seréa devido/calculado o Décimo-Terceiro Salario do exercicio em que a
data do afastamento (campo 38) menos cinco anos for menor ou igual a 20 de dezembro do
ano do campo 38 menos cinco anos (p.ex., se data do campo 38 é 24/03/2010, entdo essa data
menos 5 anos € igual a 24/03/2005. Logo, o Décimo-Terceiro de 2005, que tem prazo de
pagamento até 20/12/2005, devera constar no TRCT, porque 24/03/2005 é menor ou igual a
20/12/2005).
RN2.3.5.1 para cada més do exercicio (ano-calendario) subtrair o respectivo nimero
de faltas injustificadas informadas no campo 58. Se o nimero de dias trabalhados for
maior ou igual a 15, atribuir 1/12 (um doze avos) para 0 més, a titulo de décimo-
terceiro salario devido;
RN2.3.5.2 para todos os anos listados no campo 55, em que o usuario informou que o
décimo-terceiro salario teve dominio “2. Ndo” ou “3.Parcial’, somar todos os
duodécimos de décimo-terceiro salario a que o empregado tem direito, apurado
conforme a [RN2.3.5.1];

Duodécimos Apurados = [RN2.3.5.1]

RN2.3.5.3 multiplicar o total de duodécimos apurados na [RN2.3.5.2] pelo valor obtido
na [RN 1.2.1.2] e deduzir o valor parcial pago, sem realizar qualquer atualizac&o:

Décimo-Terceiro Salario Exercicios Anteriores = [RN2.3.5.2] * [RN 1.2.1.2] — (Valor
Parcial Ja Pago)
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RN2.3.6 Décimo-Terceiro Saléario Proporcional: aferir para ano do afastamento o nimero de
duodécimos a que o trabalhador faz jus até a data do afastamento (campo 38), de acordo com a
[RN2.3.5.1], observando se ao caso se aplica a [RN4];
RN2.3.6.1 multiplicar o total de duodécimos apurados na [RN2.3.6] pelo valor obtido
na[RN 1.2.1.2]:

Décimo-Terceiro Salario Proporcional = {3 [RN2.3.6]} *[RN 1.2.1.2]

RN2.3.7 Décimo-Terceiro Salario (Aviso-Prévio Indenizado): Se o0 empregado néo
comprovou ter conseguido novo emprego durante o periodo do Aviso-Prévio (campo 41, dominio
“2. Nao”) e se a data em que o empregado foi pré-avisado (data do campo 37) somada a
duracdo do aviso-prévio informada em “0. Dados Iniciais”, campo “N” (duracdo minima/CLT
calculada conforme [RN2.3.4.1]), for maior que a data de afastamento informada no campo 38,
aplica-se a regra a seguir.
RN2.3.7.1 Apura-se a quantidade de duodécimos de décimo-terceiro sobre o aviso-
prévio indenizado a que o empregado tera direito considerando-se o periodo do aviso-
prévio projetado, de acordo com a [RN 2.3.5.1]. Se no més do afastamento (campo 38)
o empregado teve direito ao respectivo duodécimo no céalculo do 13° proporcional [RN
2.3.6], entdo, para a contagem dos duodécimos relativos ao 13° sobre o aviso-prévio
indenizado o més do afastamento ndo sera computado. Se no més de afastamento ele
nao teve o respectivo duodécimo no calculo do 13° proporcional [RN 2.3.6], entéo,
devera ser verificado se é devido o duodécimo a titulo de 13° sobre 0 aviso-prévio
indenizado relativo ao més do afastamento.

Décimo-Terceiro Salério (Aviso-Prévio Indenizado) = {3 [RN 2.3.7.1]} *[RN 1.2.1.2]

RN2.3.8 Férias Vencidas: Para os periodos aquisitivos informados nos campos 50 e 51 o
sistema calculara as férias para aqueles que tiveram dominio “2. N&o” informado no campo 52.
Sera devida/calculada a Férias do periodo aquisitivo em que a data do afastamento (campo 38)
menos cinco anos for menor ou igual a data de término do periodo aquisitivo informada no
campo 51 acrescida de um ano (p.ex., se data do campo 38 é 24/03/2011, entdo essa data
menos 5 anos é igual a 24/03/2006. Logo, as Férias ndo quitadas do periodo aquisitivo iniciado
em 26/03/2004 e terminado em 25/03/2005 (a data de término do periodo aquisitivo acrescida de
um ano resulta em 25/03/2006) devera constar no TRCT, porque 24/03/2006 é menor ou igual
a 25/03/2006);
RN2.3.8.1 Para cada periodo aquisitivo ndo quitado o sistema verifica se houve perda
do direito as férias [RN3.1], se ocorreu servi¢o militar obrigatério [RN3.2], afastamento
para cumprimento de mandato sindical [RN3.3] ou suspensédo do contrato de trabalho
[RN3.5]. Se nao houve, o sistema verifica 0 nimero de dias de férias que o
trabalhador tem direito, de acordo com o numero de faltas injustificadas por periodo
aquisitivo informadas no campo 53, aplicando as regras de negdcio [RN4.1] e [RN4.2],
do caso de uso Manter Férias;
RN2.3.8.2 Para cada periodo aquisitivo ndo quitado, o sistema multiplicard a base de
céalculo das férias [RN1.2.2.3] pelo nimero de dias de férias apurado na [RN2.3.8.1],
dividindo por trinta:

Férias Vencidas' = {{RN1.2.2.3] * [RN2.3.8.1]'} / 30, onde “i" = periodo
aquisitivo

RN2.3.9 Férias Vencidas (Reflexo/Dobra): Para cada periodo aquisitivo ndo quitado apurado
na [RN2.3.8.1], o sistema verifica se a data de afastamento (campo 38) é maior que a data de
término do respectivo periodo aquisitivo (campo 51) acrescida de um ano (aaaa + 1);
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Existéncia da Dobra' & (campo 38) > (campo 51 + 1 ano), onde “i” = periodo
aquisitivo

RN2.3.9.1 Se a condi¢éo de existéncia da dobra for satisfeita, o sistema calcula o
valor monetario da dobra de cada férias concedida apés o periodo concessivo fazendo
0 produto entre a base de cdlculo das férias [RN1.2.2.3] pelo ndimero de dias
computados conforme a [RN2.3.8.1], dividindo por trinta:

Dobra de Férias' = {{RN1.2.2.3]' * [RN2.3.8.1]'} / 30, onde “i” = periodo aquisitivo

RN2.3.10 Férias Proporcionais: O sistema verifica se houve perda do direito as férias

proporcionais [RN3.1], se ocorreu servico militar obrigatério [RN3.2], afastamento para

cumprimento de mandato sindical [RN3.3] ou suspenséo do contrato de trabalho [RN3.5]. Se

ndo houve, o sistema verifica 0 niumero de dias de férias que o trabalhador tem direito, de

acordo com o nimero de faltas injustificadas informadas no campo 53 para periodo aquisitivo

incompleto, aplicando as regras de negdécio [RN4.1] e [RN4.2], do caso de uso Manter Férias;
RN2.3.10.1 O sistema calcula a quantidade de duodécimos de férias a que o
trabalhador tem direito para o periodo aquisitivo incompleto: Quantidade de
duodécimos = Nimero de meses completos entre o inicio do Ultimo periodo aquisitivo
informado (campo 50) e a data do afastamento (campo 38), dividido por 12. Se do
célculo anterior remanescerem dias apds o cOmputo do Ultimo més completo e esse
residuo for superior a 14 dias, acrescentar mais um duodécimo ao resultado anterior;
RN2.3.10.2 O sistema multiplicard a base de célculo das férias [RN1.2.2.3] pelo
namero de dias de férias apurado na [RN2.3.10], dividindo por trinta, e proporcionaliza
para os duodécimos de férias que o trabalhador tem direito [RN2.3.10.1]:

Férias Proporcionais = {{RN1.2.2.3] * [RN2.3.10] * [RN2.3.10.1]}/ 30

RN2.3.11 Férias (Aviso-Prévio Indenizado): Se o empregado ndo comprovou ter conseguido
novo emprego durante o periodo do Aviso-Prévio (campo 41, dominio “2. Nao”) e se a data em
gue o empregado foi pré-avisado (data do campo 37) somada a duracdo do aviso-prévio
informada em “0. Dados Iniciais”, campo “N” (duracdo minima/CLT calculada conforme
[RN2.3.4.1]), for maior que a data de afastamento informada no campo 38, aplica-se a regra a
seguir.
RN2.3.11.1 Apura-se a quantidade de dias de férias a que o trabalhador tem direito de
acordo com a [RN 2.3.10].
RN2.3.11.2 Apura-se a quantidade de duodécimos de férias sobre o aviso-prévio
indenizado a que o empregado tera direito considerando-se o periodo do aviso-prévio
projetado. Se no més do afastamento (campo 38) o empregado teve direito ao
respectivo duodécimo no célculo das Férias Proporcionais [RN 2.3.10], entdo, para a
contagem dos duodécimos relativos as Férias sobre o aviso-prévio indenizado o més
do afastamento ndo ser4d computado. Por exemplo: o dltimo periodo aquisitivo
projetado de férias é de 15/06/2011 a 14/06/2012 e a data do afastamento (campo 38)
€ 18/01/2012, com aviso-prévio de 90 dias integralmente indenizado. Ent&o, o ultimo
duodécimo apurado para as Férias Proporcionais [RN 2.3.10] foi relativo ao intersticio
15/12/2011 a 14/01/2012 e o periodo subsequente (15/01/2012 a 14/02/2012) que
contém a data de afastamento 18/01/2012 deverd ser considerado na apuracdo dos
duodécimos das Férias sobre o aviso-prévio indenizado (se o campo 38 fosse maior
ou igual a 29/01/2012 esse duodécimo nao seria contado para efeito das Férias sobre
0 aviso-prévio indenizado, ja que ele foi computado para a [RN 2.3.10]).

Férias (Aviso-Prévio Indenizado) = {[RN 1.2.2.3] *[RN 2.3.11.1] *[RN 2.3.11.2]} / 30
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RN2.3.12 Terco Constitucional de Férias: Somar valor devido relativo a todas as férias
vencidas [RN2.3.8.2], mais todas as férias devidas em dobro [RN2.3.9.1], mais as férias
proporcionais [RN2.3.10.2], mais as férias sobre o aviso-prévio indenizado [RN2.3.11] e dividir

por trés:

Terco Constitucional de Férias = {(Zi [RN2.3.8.2]) + (Zj [RN2.3.9.1]) + [RN2.3.10.2]
+[RN2.3.11]} / 3; onde: i,j = (1, 2, ...,8)

RN2.3.13 Salario-Familia: O sistema calcula o salario-de-contribuicdo para célculo da cota do
salario-familia, somando os valores apurados:

De acordo com o tipo de salério fixo informado pelo usuario, o sistema
computa um dos valores apurados nas regras de negécio: [RN2.3.1.3], ou
[RN2.3.1.4] ou [RN2.3.1.5];

Todas as “Demais Verbas” da [RN2.3.2], exceto as calculadas nas regras de
negocio: [RN2.3.2.18], [RN2.3.2.20], [RN2.3.2.22], [RN2.3.2.23], [RN2.3.2.25],
[RN2.3.2.26], [RN2.3.2.27], [RN2.3.2.28] e [RN2.3.2.30];

Todas as verbas rescisorias informadas nos campos 72 e 73 que tenham
indicador de incidéncia do INSS relacionado no campo 74;

Os Descansos Semanais Remunerados (DSR) calculados nas [RN 2.3.15] e
[RN 2.3.16];

O direito a cota do salario-familia é definido em razdo da remuneracdo que
seria  devida ao empregado no més (salario-de-contribui¢éo),
independentemente do nimero de dias efetivamente trabalhados. Assim, o
salério-de-contribuicdo apurado devera ser linearizado para o0 més completo,
dividindo o valor apurado conforme esta regra de neg6cio pelo nimero de dias
da [RN 2.1] e multiplicando esse resultado pelo nidmero de dias do més-
calendéario do afastamento.

RN2.3.13.1 O sistema calcula o salario-familia, observando a regra a seguir:

RN2.3.13.1.1 Identificar pelo regime de competéncia em relagdo ao més do
afastamento em qual faixa da tabela de salario-familia do caso de uso Manter
Tabelas Internas [A6] o salario-de-contribuicdo calculado na [RN2.3.13] e
projetado para trinta dias se enquadra e multiplicar o nimero de dependentes
para salario-familia informado no campo 46 pelo valor monetario da cota do
salario familia [A6.5] (Manter Tabelas Internas) [RN9], vezes os dias
trabalhados [RN2.1], e dividir pelo namero total de dias do més do
afastamento;

Salario-Familia = {(campo 46) * ([A6.5] Manter Tabelas Internas) * [RN2.1]}
/ {dividido pelo namero total de dias do més do afastamento}

RN2.3.13.1.2 Se o salario-de-contribui¢cdo calculado na [RN2.3.13] for maior
gue o limite superior da ultima faixa informada para o salario familia, o valor
da rubrica Salario-Familia sera zero.

RN2.3.14 Outras Verbas (campo 73 do layout): Se ndo se aplicar a regra prevista na
[RN 2.3.1.2.1], para cada verba rescisoria informada no campo 73 para o més de afastamento
atribuir o respectivo valor informado:

Outras Verbas' = (campo 73)', onde “i” = i-ésima verba rescisoria;
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RN2.3.15 Descanso Semanal Remunerado (DSR): Se Tipo de Salario Fixo for “1. Hora” ou “3.
Diario”, somar ao valor calculado na [RN 2.3.1.2.1.2] os valores informados para o0 més de
afastamento das rubricas 017 (gratificacdo), 024 (etapas, no caso dos maritimos), 026 (quebra
de caixa) e 029 (bolsa aprendizagem), multiplicar esse resultado pela quantidade de DSR
apurado na [RN2.2] e dividir pelo nimero total de dias do més do afastamento:

DSR = {([RN 2.3.1.2.1.2] + “017” + “024” + “026” + “029”) * [RN2.2]} / {dividido pelo
numero total de dias do més do afastamento}

RN2.3.15.1 Se Tipo de Salario Fixo for “2. Mensal” e caso tenha sido informado no
grupo “0. Dados Iniciais” que a jornada da semana do afastamento foi cumprida
integralmente (dominio “Sim”, campo “A”), somar a [RN2.3.1.2.1.1] a [RN 2.3.1.2.1.2],
e dividir pelo namero total de dias do més do afastamento (NOTA: A rubrica
“019” — Adicional por Transferéncia de Localidade de Trabalho - € computada na [RN
2.3.1.2.1.2)):

DSR = {([RN 2.3.1.2.1.1] + [RN 2.3.1.2.1.2])} / {dividido pelo numero total de dias
do més do afastamento}

RN2.3.16 Reflexo do “DSR” sobre Salario Variavel: Para todos os tipos de salario fixo
(1.Hora, 2.Mensal e 3.Diario) e de formagao do salario (1.Fixo, 2.Variavel, 3.Fixo + Variavel),
somar para 0 més de afastamento os valores apurados nas RN1.1.6.2.2, RN2.3.1.2.1.5,
RN2.3.2.1, RN2.3.2.7, RN2.3.2.10, RN2.3.2.11 e multiplicar esse resultado pela quantidade de
DSR apurado na [RN2.2]. Dividir esse resultado pelo nimero de dias da data do afastamento
(campo 38), deduzidos os domingos havidos no més do afastamento até a data do afastamento:

DSR sobre Saléario Variavel = {([RN1.1.6.2.2] + [RN2.3.1.2.1.5] + [RN2.3.2.1] + [RN2.3.2.7] +

[RN2.3.2.10] + [RN2.3.2.11]) * [RN2.2]} / {n° dias da data do afastamento (campo 38) menos n°

domingos do més do afastamento ocorridos até a data do afastamento}
RN2.3.16.1 Se o dominio do salério fixo informado (campo 63 do layout) for 1 (hora),
acresca-se ao somatorio da [RN2.3.16] o produto da quantidade informada no campo
70 do layout, rubrica 005 (horas trabalhadas no més), pelo valor da hora informado no
campo 65 do layout, para a rubrica 001 (salario fixo em horas) do més do afastamento;
RN2.3.16.2 A rubrica “Outras Verbas Rescisorias” informada no campo 73 (constante
da [RN 2.3.1.2.1.5]) s6 devera ser computada no Reflexo do DSR sobre Salario
Variavel se foi informado no campo 75, “Indicador de integracdo de Base de Célculo
(outras)’, que ela integra simultaneamente as bases de calculo das férias, décimo-terceiro
salério e do aviso-prévio;

RN2.3.17 Indenizagcdo Art. 9°, Lei n.° 7.238/84: Para o empregado dispensado sem justa
causa, se a data em que o empregado foi pré-avisado (data do campo 37) somada a duragéo do
aviso-prévio informada em “0. Dados Iniciais”, campo “N” (duragdo minima/CLT calculada
conforme [RN2.3.4.1]) cair no intervalo de trinta dias antes da data-base informada no campo 34
ele deverd receber como Indenizacdo do Art. 9° da Lei n.° 7.238/84 o valor da base de calculo
do aviso-prévio [RN1.2.3.2], acrescida do valor da rubrica “034” — Gratificacdo Semestral —
informada no més anterior ao do afastamento:

Ind. Art. 99, Lei n.° 7.238/84 = [RN1.2.3.2] + (rubrica “034” més anterior afastamento)

RN2.3.18 Indenizacdo Férias Escolares: Se a regra de negocio [RN10.1] do caso de uso
Validar Regras Negociais for aplicavel a rescisdo (professor dispensado sem justa causa), o
sistema verificard se a data do afastamento (campo 38) ou a data do aviso-prévio (campo 37)

somada a duracdo do aviso-prévio informada em “0. Dados Iniciais”, campo “N” (duragdo
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minima/CLT calculada conforme [RN2.3.4.1]) é igual ou maior que a data de inicio do periodo de
férias escolares (IFE) diminuida de um dia;

Ind. Férias Escolares < (campo 38) ou (aviso-prévio projetado) >= (IFE menos 1dia)

RN2.3.18.1 Satisfeita a condicdo de existéncia acima, 0 sistema apurara para
indenizacdo o numero de dias que existem até o final das férias escolares desde a data
do aviso-prévio projetado. O periodo maximo de indenizacdo de férias possivel sera
igual a duragédo das férias escolares;

RN2.3.18.2 A Indenizacdo das Férias Escolares sera calculada pela multiplicacdo do
valor apurado na [RN2.3.18.1] pela soma da [RN1.2.3.2] com a rubrica “034”, dividindo-
se esse valor por trinta:

Indenizacdo Férias Escolares = {[RN1.2.3.2] + (rubrica “034” més anterior
afastamento)} * (n° dias apurado [RN2.3.18.1]) / 30

RN2.4 Causa de Afastamento “JC2” e Tipo de Contrato “1”, “2” ou “3”:
Para despedida por justa causa feita pelo empregador, independentemente do tipo de contrato
de trabalho séo devidas as verbas salariais calculadas pelas regras de negécio:

»

VVV VVV 'V

VVYVYVY

[RN2.3.1.3] ou [RN2.3.1.4] ou [RN2.3.1.5] para, respectivamente, salario fixo em “1.
Hora” ou “2. Mensal” ou “3. Diario”;
Todas as Demais Verbas Rescisérias listadas na [RN2.3.2], exceto a Multa do Art. 476-
A CLT [RN 2.3.2.31];
[RN2.3.3];
[RN2.3.5];
Décimo-Terceiro Salario Proporcional [RN2.3.6], apenas se a data do afastamento for
maior ou igual 20 (vinte) de dezembro do ano do afastamento;
[RN2.3.8];
[RN2.3.9];
[RN2.4.1]; _ _
Tergo Constitucional de Férias = {(3' [RN2.3.8.2]) + (3’ [RN2.3.9.1])} / 3; onde: i,j =
,2,...8)
[RN2.3.13];
[RN2.3.14];
[RN2.3.15];
[RN2.3.16];

RN2.5 Causa de Afastamento “RA1” e Tipo de Contrato “2”:
Para rescisao antecipada pelo empregado do contrato de trabalho por prazo determinado “com”
clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antecipada sao devidas as verbas
salariais calculadas pelas regras de negdcio:

DOC/CGI N©o

>

VVVVVVY 'V

[RN2.3.1.3] ou [RN2.3.1.4] ou [RN2.3.1.5] para, respectivamente, salario fixo em “1.
Hora” ou “2. Mensal” ou “3. Diario”;

Todas as Demais Verbas Rescisorias listadas na [RN2.3.2] , exceto a Multa do Art. 476-
A CLT [RN 2.3.2.31];

[RN2.3.3];

[RN2.3.5];

[RN2.3.6];

[RN2.3.8];

[RN2.3.9];

[RN2.3.10];

[RN2.3.13];
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> [RN2.3.14];
> [RN2.3.15];
> [RN2.3.16];

[RN2.5.1] Célculo do Tergo Constitucional de Férias:

Terco Constitucional de Férias = {(3' [RN2.3.8.2]) + (3 [RN2.3.9.1]) + [RN2.3.10.2]} / 3;
onde: i,j=(1, 2, ...,8);

RN2.6 Causa de Afastamento “RA2” e Tipo de Contrato “2”:
Para resciséo antecipada pelo empregador do contrato de trabalho por prazo determinado “com”
clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antecipada sdo devidas as verbas
salariais calculadas pelas regras de negocio:

>

VVYVVVVVVYVVVVVVVYVVYVYY

[RN2.3.1.3] ou [RN2.3.1.4] ou [RN2.3.1.5] para, respectivamente, salario fixo em “1.
Hora” ou “2. Mensal” ou “3. Diario”;

Todas as Demais Verbas Rescisorias listadas na [RN2.3.2];
[RN2.3.3];

[RN2.3.4];

[RN2.3.5];

[RN2.3.6];

[RN2.3.7];

[RN2.3.8];

[RN2.3.9];

[RN2.3.10];

[RN2.3.11];

[RN2.3.12];

[RN2.3.13];

[RN2.3.14];

[RN2.3.15];

[RN2.3.16];

[RN2.3.17];

[RN2.3.18].

RN2.7 Causa de Afastamento “RA1” e Tipo de Contrato “3”:
RN2.7.1 Se a data do afastamento (campo 38) for maior que a data de término do contrato por
prazo determinado (campo 47), o célculo rescisério segue a regra [RN2.3];
RN2.7.2 Para rescisdo antecipada pelo empregado do contrato de trabalho por prazo
determinado “sem” clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antecipada sao
devidas as verbas salariais calculadas pelas regras de negdcio:

»

VVVVVVVVVY 'V

DOC/CGI N°

[RN2.3.1.3] ou [RN2.3.1.4] ou [RN2.3.1.5] para, respectivamente, salario fixo em “1.
Hora” ou “2. Mensal” ou “3. Diario”;

Todas as Demais Verbas Rescisorias listadas na [RN2.3.2] , exceto a Multa do Art. 476-
A CLT [RN 2.3.2.31];

[RN2.3.3];

[RN2.3.5];

[RN2.3.6];

[RN2.3.8];

[RN2.3.9];

[RN2.3.10];

[RN2.5.1];

[RN2.3.13];

[RN2.3.14];

[RN2.3.15];
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»

[RN2.3.16];

RN2.8 Causa de Afastamento “RA2” e Tipo de Contrato “3”:
RN2.8.1 Se a data do afastamento (campo 38) for maior que a data de término do contrato por
prazo determinado (campo 47), o calculo rescisério segue a regra [RN2.3];
RN2.8.2 Para rescisdo antecipada pelo empregador do contrato de trabalho por prazo
determinado “sem” clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antecipada sao
devidas as verbas salariais calculadas pelas regras de negocio:

»

VVVVVVVVVVVVYY

[RN2.3.1.3] ou [RN2.3.1.4] ou [RN2.3.1.5] para, respectivamente, salario fixo em “1.
Hora” ou “2. Mensal” ou “3. Diario”;

Todas as Demais Verbas Rescisorias listadas na [RN2.3.2];
[RN2.3.3];

[RN2.3.5];

[RN2.3.6];

[RN2.3.8];

[RN2.3.9];

[RN2.3.10];

[RN2.5.1];

[RN2.3.13];

[RN2.3.14];

[RN2.3.15];

[RN2.3.16];

[RN2.3.17];

RN2.8.2.1 Calcular o valor da “Multa do Art. 479/CLT” devida ao empregado, apurando o
namero de dias existentes entre a data de término do contrato por prazo determinado
(campo 47) e a data de afastamento (campo 38), calculando a metade dos salarios devidos
relativo a esses dias:

Multa Art. 479/CLT = {[(campo 47) — (campo 38)] / 30} * {[RN1.2.3.2] + (rubrica “034” més
anterior afastamento)} / 2

RN2.9 Causa de Afastamento “FE2” e Tipo de Contrato “1” ou “2”:
Para rescisdo do contrato de trabalho por prazo indeterminado ou por prazo determinado “com”
clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antecipada por falecimento do
empregador individual, sem continuacdo da atividade da empresa, sdo devidas as verbas
salariais calculadas pelas regras de negdcio:

>

VVVVVVVVVVVVVYVY

DOC/CGI N©o

[RN2.3.1.3] ou [RN2.3.1.4] ou [RN2.3.1.5] para, respectivamente, salario fixo em “1.
Hora” ou “2. Mensal” ou “3. Diario”;

Todas as Demais Verbas Rescisoérias listadas na [RN2.3.2];
[RN2.3.3];

[RN2.3.4];

[RN2.3.5];

[RN2.3.6];

[RN2.3.7];

[RN2.3.8];

[RN2.3.9];

[RN2.3.10];

[RN2.3.11];

[RN2.3.12];

[RN2.3.13];

[RN2.3.14];

[RN2.3.15];

[RN2.3.16];
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> [RN2.3.17];
> [RN2.3.18];

RN2.10 Causa de Afastamento “FE2” e Tipo de Contrato “3”:
RN2.10.1 Se a data do afastamento (campo 38) for maior que a data de término do contrato por
prazo determinado (campo 47), o calculo rescisério segue a regra [RN2.3];
RN2.10.2 Para rescisdo do contrato de trabalho por prazo determinado “sem” clausula
assecuratoria do direito reciproco de rescisdo antecipada por falecimento do empregador
individual, sem continuagéo da atividade da empresa, séo devidas as verbas salariais calculadas
pelas regras de negécio:

»

VVYVVVVVVVVYVYVVVY

[RN2.3.1.3] ou [RN2.3.1.4] ou [RN2.3.1.5] para, respectivamente, salério fixo em “1.
Hora” ou “2. Mensal” ou “3. Diario”;

Todas as Demais Verbas Rescisorias listadas na [RN2.3.2];
[RN2.3.3];

[RN2.3.5];

[RN2.3.6];

[RN2.3.8];

[RN2.3.9];

[RN2.3.10];

[RN2.5.1];

[RN2.3.13];

[RN2.3.14];

[RN2.3.15];

[RN2.3.16];

[RN2.3.17];

[RN2.8.2.1];

RN2.11 Causa de Afastamento “FE1” e Tipo de Contrato “1”, “2” ou “3”:
Para rescisdo do contrato de trabalho por prazo indeterminado ou por prazo determinado “com”
ou “sem” clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antecipada por falecimento do
empregador individual, por opcdo do empregado, sdo devidas as verbas salariais calculadas
pelas regras de negécio:

»

VVVVVVVVVVYVYY

[RN2.3.1.3] ou [RN2.3.1.4] ou [RN2.3.1.5] para, respectivamente, salario fixo em “1.
Hora” ou “2. Mensal” ou “3. Diario”;

Todas as Demais Verbas Rescisoérias listadas na [RN2.3.2];
[RN2.3.3];

[RN2.3.5];

[RN2.3.6];

[RN2.3.8];

[RN2.3.9];

[RN2.3.10];

[RN2.5.1];

[RN2.3.13];

[RN2.3.14];

[RN2.3.15];

[RN2.3.16];

RN2.12 Causa de Afastamento “SJ1” e Tipo de Contrato “1”:
Para rescisédo do contrato de trabalho por prazo indeterminado a pedido do empregado sédo
devidas as verbas salariais calculadas pelas regras de negdcio:

>

DOC/CGI N©o

[RN2.3.1.3] ou [RN2.3.1.4] ou [RN2.3.1.5] para, respectivamente, salario fixo em “1.
Hora” ou “2. Mensal” ou “3. Diario”;

Especificacdo de Casos de Uso - Calcular Verbas Rescisorias — HomologNet - Pag. 32 de 51

Versao 5.0 Gravagao: 17-07-2013



Ministério do

(G] ) Coordenagiio-Geral de Informética Trabalho e Emprego

VVVVVVVVVVYV VY

Todas as Demais Verbas Rescisorias listadas na [RN2.3.2] , exceto a Multa do Art. 476-
A CLT [RN 2.3.2.31];
[RN2.3.3];

[RN2.3.5];

[RN2.3.6];

[RN2.3.8];

[RN2.3.9];
[RN2.3.10];
[RN2.5.1];
[RN2.3.13];
[RN2.3.14];
[RN2.3.15];
[RN2.3.16];

RN2.13 Causa de Afastamento “FT1” e Tipo de Contrato “1”, “2” ou “3”:
Para rescisdo do contrato de trabalho por prazo indeterminado ou por prazo determinado “com”
ou “sem” clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisao antecipada por falecimento do
empregado sdo devidas as verbas salariais calculadas pelas regras de negécio (mesmo calculo
da [RN2.11)):

>

VVVVVVVVVVY Y

[RN2.3.1.3] ou [RN2.3.1.4] ou [RN2.3.1.5] para, respectivamente, salario fixo em “1.
Hora” ou “2. Mensal” ou “3. Diario”;

Todas as Demais Verbas Rescisérias listadas na [RN2.3.2] , exceto a Multa do Art. 476-
A CLT [RN 2.3.2.31];

[RN2.3.3];

[RN2.3.5];

[RN2.3.6];

[RN2.3.8];

[RN2.3.9];

[RN2.3.10];

[RN2.5.1];

[RN2.3.13];

[RN2.3.14];

[RN2.3.15];

[RN2.3.16];

RN2.14 Causa de Afastamento “PD0” e Tipo de Contrato “2” ou “3”:
Para extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado “com” ou “sem” clausula
assecuratdria do direito reciproco de rescisdo antecipada sdo devidas as verbas salariais
calculadas pelas regras de negécio (mesmo célculo da [RN2.11]):

»

VVVVVVVVVVYVYYVY

DOC/CGI N°

[RN2.3.1.3] ou [RN2.3.1.4] ou [RN2.3.1.5] para, respectivamente, salario fixo em “1.
Hora” ou “2. Mensal” ou “3. Diario”;

Todas as Demais Verbas Rescisorias listadas na [RN2.3.2];
[RN2.3.3];

[RN2.3.5];

[RN2.3.6];

[RN2.3.8];

[RN2.3.9];

[RN2.3.10];

[RN2.5.1];

[RN2.3.13];

[RN2.3.14];

[RN2.3.15];

[RN2.3.16];
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RN2.15 Causa de Afastamento “RI2” e Tipo de Contrato “1” ou “2”:
Para resciséo indireta do contrato de trabalho por indeterminado ou prazo determinado “com”
clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antecipada sdo devidas as verbas
salariais calculadas pelas regras de negécio (mesmo calculo da [RN2.3]):

»

VVVVVVVVVVVVVVVYYY

[RN2.3.1.3] ou [RN2.3.1.4] ou [RN2.3.1.5] para, respectivamente, salario fixo em “1.
Hora” ou “2. Mensal” ou “3. Diério”;

Todas as Demais Verbas Rescisorias listadas na [RN2.3.2];
[RN2.3.3];

[RN2.3.4];

[RN2.3.5];

[RN2.3.6];

[RN2.3.7];

[RN2.3.8];

[RN2.3.9];

[RN2.3.10];

[RN2.3.11];

[RN2.3.12];

[RN2.3.13];

[RN2.3.14];

[RN2.3.15];

[RN2.3.16];

[RN2.3.17];

[RN2.3.18];

RN2.16 Causa de Afastamento “RI2” e Tipo de Contrato “3”:
RN2.16.1 Se a data do afastamento (campo 38) for maior que a data de término do contrato por
prazo determinado (campo 47), o célculo rescisoério segue a regra [RN2.3];
RN2.16.2 Para rescisdo indireta do contrato de trabalho por prazo determinado “sem” clausula
assecuratoria do direito reciproco de rescisdo antecipada sdo devidas as verbas salariais
calculadas pelas regras de negdcio (mesmo célculo da [RN2.8]):

»

VVVVVVVVVVYVVYYY

[RN2.3.1.3] ou [RN2.3.1.4] ou [RN2.3.1.5] para, respectivamente, salario fixo em “1.
Hora” ou “2. Mensal” ou “3. Diario”;

Todas as Demais Verbas Rescisoérias listadas ha [RN2.3.2];
[RN2.3.3];

[RN2.3.5];

[RN2.3.6];

[RN2.3.8];

[RN2.3.9];

[RN2.3.10];

[RN2.5.1];

[RN2.3.13];

[RN2.3.14];

[RN2.3.15];

[RN2.3.16];

[RN2.3.17];

[RN2.8.2.1];

RN2.17 Causa de Afastamento “CR0” e Tipo de Contrato “1” ou “2”:
Para rescisdo do contrato de trabalho por indeterminado ou prazo determinado “com” clausula
assecuratoria do direito reciproco de rescisdo antecipada por culpa reciproca sdo devidas as
verbas salariais calculadas pelas regras de negécio:
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» [RN2.3.1.3] ou [RN2.3.1.4] ou [RN2.3.1.5] para, respectivamente, salario fixo em “1.
Hora” ou “2. Mensal” ou “3. Diario”;

» Todas as Demais Verbas Rescisorias listadas na [RN2.3.2];

» [RN2.3.3];

» RN2.17.1 Aviso-Prévio Indenizado: é devido a metade do valor calculado na [RN2.3.4]:

Aviso-Prévio Indenizado = [RN2.3.4] / 2;

Y

[RN2.3.5];

» RN2.17.2 Décimo-Terceiro Salario Proporcional: € devido a metade do valor calculado
na [RN2.3.6]:

Décimo-Terceiro Proporcional = [RN2.3.6] / 2;

» RN2.17.3 Décimo-Terceiro Salario (Aviso-Prévio Indenizado): é devido a metade do
valor calculado na [RN2.3.7]

Décimo-Terceiro Salario (Aviso-Prévio Indenizado) = [RN2.3.7] / 2;

> [RN2.3.8];
> [RN2.3.9];

» RN2.17.4 Férias Proporcionais: é devido a metade do valor calculado na [RN2.3.10]
Férias Proporcionais = [RN2.3.10]/ 2;

» RN2.17.5 Férias (Aviso-Prévio Indenizado): é devido a metade do valor calculado na
[RN2.3.11]

Férias (Aviso-Prévio Indenizado) = [RN2.3.11] / 2;
» RN2.17.6 Terco Constitucional de Férias: calculado conforme a férmula abaixo
Terco Constitucional Férias = {{RN2.3.8] + [RN2.3.9] + [RN2.17.4] + [RN2.17.5]}/ 3;
[RN2.3.13];
[RN2.3.14];

[RN2.3.15];
[RN2.3.16];

vV VVVYVY

RN2.17.7 Indenizagdo Art. 9°, Lei n.° 7.238/84: é devido a metade do valor calculado na
[RN2.3.17]

Indenizacao Art. 99 Lei n.° 7.238/84 = [RN2.3.17]/ 2;

» RN2.17.8 Indenizacdo Férias Escolares: € devido a metade do valor calculado na
[RN2.3.18]

Indenizacao Férias Escolares = [RN2.3.18] / 2;

RN2.18 Causa de Afastamento “CR0” e Tipo de Contrato “3”:
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RN2.18.1 Se a data do afastamento (campo 38) for maior que a data de término do contrato por
prazo determinado (campo 47), o célculo rescisorio segue a regra [RN2.17];

RN2.18.2 Para rescisdo do contrato de trabalho por prazo determinado “sem” clausula
assecuratoria do direito reciproco de rescisdo antecipada por culpa reciproca sdo devidas as
verbas salariais calculadas pelas regras de negocio:

»

YV VVVVVVYYVY

YV VVVVY

[RN2.3.1.3] ou [RN2.3.1.4] ou [RN2.3.1.5] para, respectivamente, salério fixo em “1.
Hora” ou “2. Mensal” ou “3. Diario”;

Todas as Demais Verbas Rescisorias listadas na [RN2.3.2];

[RN2.3.3];

[RN2.3.5];

[RN2.17.2];

[RN2.3.8];

[RN2.3.9];

[RN2.17.4];

RN2.18.2.1 Tergo Constitucional de Férias: calculado conforme a formula abaixo

Terco Constitucional Férias = {{RN2.3.8] + [RN2.3.9] + [RN2.17.4]}/ 3;

[RN2.3.13];

[RN2.3.14];

[RN2.3.15];

[RN2.3.16];

[RN2.17.7];

RN2.18.2.2 Multa do Art. 479/CLT: é devido a metade do valor calculado na [RN2.8.2.1]

Multa Art. 479/CLT =[RN2.8.2.1] / 2;

RN2.19 Causa de Afastamento “FMO0” e Tipo de Contrato “1” ou “2”:
Para resciséo por forca maior do contrato de trabalho por indeterminado ou prazo determinado
“com” clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antecipada sao devidas as verbas
salariais calculadas pelas regras de negdcio:

»

VVVVVVVVVVVVYVYVY

[RN2.3.1.3] ou [RN2.3.1.4] ou [RN2.3.1.5] para, respectivamente, salario fixo em “1.
Hora” ou “2. Mensal” ou “3. Diario”;

Todas as Demais Verbas Rescisoérias listadas na [RN2.3.2];
[RN2.3.3];

[RN2.17.1];

[RN2.3.5];

[RN2.3.6];

[RN2.17.3];

[RN2.3.8];

[RN2.3.9];

[RN2.3.10];

[RN2.17.5];

[RN2.17.6];

[RN2.3.13];

[RN2.3.14];

[RN2.3.15];

[RN2.3.16];

RN2.20 Causa de Afastamento “FMO0” e Tipo de Contrato “3”:
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RN2.20.1 Se a data do afastamento (campo 38) for maior que a data de término do contrato por

prazo determinado (campo 47), o calculo rescisoério segue a regra [RN2.19];
RN2.20.2 Para rescisédo por forgca maior do contrato de trabalho por prazo determinado “sem”
clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antecipada sao devidas as verbas
salariais calculadas pelas regras de negdcio:
» [RN2.3.1.3] ou [RN2.3.1.4] ou [RN2.3.1.5] para, respectivamente, salario fixo em “1.
Hora” ou “2. Mensal” ou “3. Diario”;

VVVVVVVVVVVVYY

Todas as Demais Verbas Rescisorias listadas na [RN2.3.2];
[RN2.3.3];
[RN2.3.5];
[RN2.3.6];
[RN2.3.8];
[RN2.3.9];
[RN2.3.10];
[RN2.5.1];
[RN2.3.13];
[RN2.3.14];
[RN2.3.15];
[RN2.3.16];
[RN2.18.2.2];

Tab2. Tabela de Cédigos de Afastamentos e Tipos de Contrato de Trabalho

Cdbdigo de .
Afastamento Causa do Afastamento Tipo de Contrato de Trabalho
Homolognet

SJ2 Despedida sem justa causa, pelo empregador 1

JC2 Despedida por justa causa, pelo empregador 1,2e3

RA2 Rescisdo antecipada, pelo empregador, do 2e3
contrato de trabalho por prazo determinado

FE2 Rescisdo do contrato de trabalho por
falecimento do empregador individual sem 1,2e3
continuacao da atividade da empresa

FE1 Rescisdo do contrato de trabalho por
falecimento do empregador individual por op¢éo 1,2e3
do empregado

RA1 Rescisdo antecipada, pelo empregado, do 2e3
contrato de trabalho por prazo determinado

SJ1 Resciséo contratual a pedido do empregado 1

FT1 Resciséo do contrato de trabalho por 1,2e3
falecimento do empregado

PDO Extincdo normal do contrato de trabalho por 2e3
prazo determinado

RI2 Resciséo Indireta 1,2e3

CRO Resciséo por culpa reciproca 1,2e3

FMO Resciséo por for¢ca maior 1,2e3
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Nota Tipos de Contrato de Trabalho: 1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado. - 2. Contrato de trabalho p
prazo determinado com clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada. - 3. Contrato
trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratdria de direito reciproco de rescisao antecipada;

RN3 Efeito das Movimentacdes nas Férias

RN3.1 O empregado perdera o direito as férias do periodo aquisitivo se:
RN3.1.1 se a soma dos intersticios entre os afastamentos “X1/Z29” dentro do periodo aquisitivo em analise for
maior que trinta dias;
RN3.1.2 se a soma dos intersticios dos afastamentos a seguir for superior a cento e oitenta dias dentro do
periodo aquisitivo em andlise: “O1/22”, “02/23”, “P1/Z7", “P2/Z8”;
RN3.1.3 se o intersticio do par de afastamento/retorno “U3/Z11” for superior a seis meses;
RN3.1.4 Ocorrendo uma das regras de negécio [RN3.1.1], [RN3.1.2] e [RN3.1.3], um novo “Periodo Aquisitivo”
terd inicio a partir da data do Ultimo retorno. Caso o usuario informe o primeiro periodo aquisitivo inconsistente
com esta regra, o sistema exigira a retificacdo das movimentacdes ou do periodo aquisitivo informado, para
torna-los consistentes entre si;
RN3.2 O empregado afastado para prestacdo de servico militar obrigatério tem o seu periodo aquisitivo de férias de
doze meses contado independentemente do intersticio temporal entre as movimentagbes “R/Z4”: apurar o tempo entre
a data de término do ultimo periodo aquisitivo (campo 51) que foi completado e a data do afastamento “R” (1° periodo)
e somar, a partir do retorno “Z4”, o tempo necessario para complementacdo de doze meses para o0 periodo aquisitivo
(2° periodo). O dia seguinte ao término do segundo periodo apurado terd inicio ao periodo aquisitivo seguinte (mudanca
de periodo aquisitivo);
RN3.2.1 A soma dos dois periodos apurados na [RN3.2] devem ser consideradas as respectivas faltas
injustificadas informadas no campo 53;
RN3.3 O empregado afastado para exercicio de mandato sindical tem o seu periodo aquisitivo de férias de doze meses
contado independentemente do intersticio temporal entre as movimentagdes “W/Z12”: apurar o tempo entre a data de
término do ultimo periodo aquisitivo (campo 51) que foi completado e a data do afastamento “W” (1° periodo) e somar,
a partir do retorno “Z12”, o tempo necessario para complementagido de doze meses para o periodo aquisitivo (2°
periodo). O dia seguinte ao término do segundo periodo apurado tera inicio ao periodo aquisitivo seguinte (mudanca de
periodo aquisitivo);
RN3.3.1 A soma dos dois periodos apurados na [RN3.3] devem ser consideradas as respectivas faltas
injustificadas informadas no campo 53;
RN3.4 Caso a empresa informe inicio e fim de periodo aquisitivo (campos 50 e 51) incompativel com as
movimentacdes tratadas nas [RN3.2] e [RN3.3], o sistema exigira a corre¢cdo das movimentacdes ou dos campos 50 a
53, de forma a torna-los consistentes;
RN3.5 Quando for informada movimentacdo por licenga sem percepcdo de salario (X2/Z210) ou por suspensdo do
contrato de trabalho prevista no art. 476-A da CLT (X3/Z19), o periodo em que ocorreu essas movimentacdes nao sera
computado no calculo das médias das férias, nem serédo devidos os respectivos duodécimos no calculo das férias;
RN3.5.1 O periodo tratado pelas [RN3.5.1.1] e [RN3.5.1.2] ndo sera computado no calculo das médias das
férias, mas serdo devidos os respectivos duodécimos no célculo das férias. Se a Causa do Afastamento for JC2,
RA1, SJ1 ou FT1 o periodo tratado pelas [RN3.5.1.1] e [RN3.5.1.2] ndo serd computado no célculo das médias
das férias e nem serdo devidos os respectivos duodécimos no célculo das férias:
RN3.5.1.1 Se a empresa dispensou o empregado no curso do afastamento por suspenséo do contrato
de trabalho prevista no art. 476-A da CLT (data do campo 38 maior que a data da dUltima
movimentacao informada “X3” sem que exista a correspondente movimentagao “Z19”);
RN3.5.1.2 Se a empresa tiver informado movimentagbes “X3/Z19” e a data do afastamento (campo
38) for menor ou igual que a data do ultimo afastamento “Z19” informado adicionados trés meses.
RN3.6 Os periodos em que ocorrerem as movimentagdes “01/Z2”, “02/Z3”, “P1/Z7”, “P2/Z8”, “U3/Z211", “R/Z4”,
“W/Z12”, “Q1/217, “Q2/Z214”, “Q4/215”, “Q5/Z16”, “Q6/Z17” e “Q3/Z13” ndo deverdo ser computados no calculo das
médias de férias, décimo-terceiro salario e aviso-prévio, desde que o valor total da remuneracdo do referido més seja
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zero ou ndo informada. Devera ser dada a mensagem nos meses em que ocorrer essas movimentagoes que “Deve
ser informada a remuneracao efetivamente paga pela empresa, ndo devendo ser considerada a parcela suportada pela
Previdéncia Social. © OK”;
RN3.6.1 Ressalvado o previsto nas [RN 3.1.2] e [RN 3.1.3], as movimentacbes “01/22”, “O2/Z3”,
‘P1/Z77, “P2/Z8”, “Q1/Z217, “Q2/Z214”, “Q4/Z215”, “Q5/Z216”, “Q6/Z217” e “Q3/Z13” ndo provocam perda
de duodécimos de férias relativo ao periodo da movimentagéo;

RN4 Efeito das Movimentagdes no Décimo-Terceiro Salario

RN4.1 O empregado afastado para prestacdo de servico militar obrigatdrio recebe o total de duodécimos do exercicio
descontados os duodécimos referentes ao periodo em que ocorreram as movimentagdes “R/Z4”: apurar o nimero de
duodécimos do inicio do exercicio até a data do afastamento “R” (compensadas as faltas injustificadas, campo 58) e
somar, a partir do retorno “Z4”, o numero de duodécimos até o final do exercicio (compensadas as faltas injustificadas,
campo 58), se o retorno ocorrer dentro do mesmo exercicio do afastamento “R”;
RN4.1.1 Se o retorno “Z4” ocorrer no exercicio seguinte, o calculo dos duodécimos de décimo-terceiro do
proximo exercicio comecarda a ser aferido apés o retorno do servico militar obrigatério;
RN4.2 O empregado afastado para exercicio de mandato sindical ou aposentado por invalidez com retorno ao servico
recebe o total de duodécimos do exercicio descontados os duodécimos referentes ao periodo em que ocorreram as
movimentagdes “W/Z12” ou U3/Z11”: apurar o numero de duodécimos do inicio do exercicio até a data do afastamento
“W” ou “U3” (compensadas as faltas injustificadas, campo 58) e somar, a partir do retorno “Z12” ou “Z11”, o nimero de
duodécimos até o final do exercicio (compensadas as faltas injustificadas, campo 58), se o retorno ocorrer dentro do
mesmo exercicio do afastamento “W” ou “U3”;
RN4.2.1 Se o retorno “Z12” ou “Z11” ocorrer em outro exercicio (o afastamento pode durar varios anos), o calculo
dos duodécimos de décimo-terceiro desse exercicio comecara a ser aferido apds o retorno do afastamento para
o cumprimento do mandato sindical ou do retorno da aposentadoria por invalidez;
RN4.3 Quando for informada movimentacdo por licenca sem percepcdo de salério (X2/Z10) ou por suspensdo do
contrato de trabalho prevista no art. 476-A da CLT (X3/Z219), o periodo em que ocorreu essas movimentacdes ndo sera
computado no calculo das médias do décimo-terceiro salario, nem seréo devidos os respectivos duodécimos no calculo
do décimo-terceiro;
RN4.3.1 O periodo tratado pelas [RN4.3.1.1] e [RN4.3.1.2] ndo sera computado no célculo das médias do
décimo-terceiro salario, mas serdo devidos os respectivos duodécimos no célculo do décimo-terceiro. Se a
Causa do Afastamento for JC2, RAL, SJ1 ou FT1 o periodo tratado pelas [RN4.3.1.1] e [RN4.3.1.2] ndo sera
computado no célculo das médias do décimo-terceiro salario e nem serdo devidos os respectivos duodécimos
no célculo do décimo-terceiro:
RN4.3.1.1 Se a empresa dispensou 0 empregado no curso do afastamento por suspensao do contrato
de trabalho prevista no art. 476-A da CLT (data do campo 38 maior que a data da Ultima
movimentagao informada “X3” sem que exista a correspondente movimentagéao “Z19”);
RN4.3.1.2 Se a empresa tiver informado movimentagées “X3/Z19” e a data do afastamento (campo
38) for menor ou igual que a data do ultimo afastamento “Z19” informado adicionados trés meses.
RN4.4 Os periodos em que ocorrerem as movimentagdes “01/Z2”, “02/Z3”, “P1/Z7”, “P2/Z8", “U3/Z11”", “R/Z4”,
“W/Z12”, “Q1/Z217, “Q2/Z214”, “Q4/Z215”, “Q5/Z16”, “Q6/Z17” e “Q3/Z13” ndo deverdo ser computados no calculo das
médias de férias, décimo-terceiro salario e aviso-prévio, desde que o valor total da remuneracdo do referido més seja
zero ou ndo informada. Deverd ser dada a mensagem nos meses em que ocorrer essas movimentacdes que “Deve
ser informada a remuneracao efetivamente paga pela empresa, ndo devendo ser considerada a parcela suportada pela
Previdéncia Social. Quando o afastamento for motivado por Licenga-Maternidade todas as remuneracdes do periodo

devem ser informadas. © OK”;

RN4.4.1 Desde que o valor total da remuneracéo informada pela empresa nos referidos meses seja
zero ou nao informada, as movimentagdes “O1/Z2”, “02/Z3”, “P1/Z7", “P2/Z8”, “Q1/Z1”, “Q2/Z14”,
“Q4/Z215”, “Q5/216”, “Q6/Z17” e “Q3/Z13” provocam a perda de duodécimos de décimo-terceiro
salario relativo ao periodo da movimentacao, j& que a gratificacdo de natal foi paga pela Previdéncia
Social (cfe art. 120, Decreto n.° 3.048/1999). Se informada remuneracdo para esses meses, 0S
duodécimos de décimo-terceiro salario serdo devidos, devendo ser consideradas essas remuneracdes
no calculo da média;
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RN5. Movimentac8es Especificas
caod. Movimentacao

M Mudanca de regime juridico.

N1 Transferéncia de empregado para outro estabelecimento da mesma empresa;

Transferéncia de empregado para outra empresa que tenha assumido os encargos

N2 trabalhistas, sem que tenha havido rescisdo de contrato de trabalho;

o1 Afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por periodo superior a 15
dias;
02 Novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente do trabalho;

Afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por periodo igual ou

03 inferior a 15 dias;

P1 Afastamento temporario por motivo de doenca, por periodo superior a 15 dias;

Novo afastamento temporario em decorréncia da mesma doenca, dentro de 60 dias

P2 contados da cessacao do afastamento anterior;

P3 Afastamento temporario por motivo de doenca, por periodo igual ou inferior a 15 dias;

Q1 Afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade (120 dias);
Q2 Prorrogacgéo do afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade;

Q3 Afastamento temporario por motivo de aborto ndo criminoso;

Afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade decorrente de ado¢&o ou
guarda judicial de crian¢a até 1 (um) ano de idade (120 dias);

Q4

Afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade decorrente de ado¢&o ou
Q5 guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade (60
dias);
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Afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade decorrente de adogéo ou

Q6 guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade (30

dias);
R Afastamento temporario para prestar servico militar obrigatorio;

S2 Falecimento;

S3 Falecimento motivado por acidente de trabalho;

Ul Aposentadoria por tempo de contribuicdo ou idade sem continuidade de vinculo
empregaticio;

u3 Aposentadoria por invalidez;

w Afastamento temporario para exercicio de mandato sindical;

X1 Licenca com percepcédo de salario;

X2 Licenca sem percepcéo de salario;

X3 Afastamento por suspensao do contrato de trabalho prevista no art. 476-A da CLT;

71 Retorno de afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade, informado
pela movimentacédo Q1;

79 Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por periodo
superior a 15 dias, informado pela movimentacéo O1;

73 Retorno de novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente do
trabalho, informado pela movimentacdo O2;

74 Retorno do afastamento temporario para prestar servico militar obrigatério, informado
pela movimentacao R;

76 Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por periodo
igual ou inferior a 15 dias, informado pela movimentacédo O3;

77 Retorno de afastamento temporario por motivo de doenca, por periodo superior a 15
dias, informado pela movimentacao P1;
Retorno de novo afastamento temporario em decorréncia da mesma doencga, dentro

Z8 de 60 dias contados da cessacdo do afastamento anterior, informado pela
movimentacao P2;

Z9 Retorno de licenca com percepcao de salario, informado pela movimentagéo X1;

Z10 Retorno de licenca sem percepcao de salario, informado pela movimentagéo X2;

DOC/CGI N° Especificacdao de Casos de Uso - Calcular Verbas Rescisérias - HomologNet — Pag. 41 de 51

Versao 5.0 Gravagao: 17-07-2013




. . Ministério do
(G] ) Coordenagiio-Geral de Informética Trabalho e Emprego

Z11 Retorno de aposentadoria por invalidez, informado pela movimentacdo U3;

712 Retorno do afastamento temporario para exercicio de mandato sindical, informado
pela movimentagédo W;

713 Retorno do afastamento temporario por motivo de aborto ndo criminoso, informado
pela movimentacéo QS3;
Retorno da prorrogacdo do afastamento temporario por motivo de licenca-

Z14 ; . ; ~ .
maternidade, informado pela movimentacéo Q2;

715 Retorno de afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade, informado
pela movimentacéo Q4;

716 Retorno de afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade, informado
pela movimentacéo Q5;

717 Retorno de afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade, informado
pela movimentacéo Q6.
Retorno de afastamento temporario por motivo de doencga, por periodo igual ou inferior

Z18 o : ~
a 15 dias, informado pela movimentacao P3.

719 Retorno do afastamento por suspenséo do contrato de trabalho prevista no art. 476-A
da CLT, informado pela movimentacao X3.

RN8. Tabela de Rubricas

Cad Descricéo Incidéncia Tipo
IRPF INSS | FGTS
1 Salario Fixo S S S Fixo
2 Garantia S S S Fixo
3 Produgéo S S S Variavel
4 Horas-Extras S S S Variavel
5 Horas Trabalhadas no Més Variavel
6 Percentagem S S S Variavel
7 Comisséo S S S Variavel
8 Prémios S S S Variavel
- 0
9 Multa Art. 477, § 8°_QLT Atraso pagt N N N Fixo
rescisdo

10 Viagens S S S Variavel
11 Gorjetas S S S Variavel
12 Horas Adicional Noturno S S S Variavel
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13 Insalubridade S S S Variavel
14 Periculosidade S S S Variavel
15 Sobreaviso S S S Variavel
16 Prontidao S S S Variavel
17 Gratificacédo S S S Variavel
18 Adicional Tempo Servico S S S Variavel

Adicional por Transferéncia de Localidade .
19 de Trabalho S S S Variavel
20 Salario familia no que e,xgeder o0 valor s S S Variavel

legal obrigatorio
Abono ou gratificacdo de férias, desde que
excedente a vinte dias do salario,

21 concedido em virtude de clausula S S S Variavel

contratual, de regulamento da empresa ou

de convencdo ou acordo coletivo.

Diérias para viagem, pelo seu valor global,

quando excederem a cingiienta por cento
22 | daremuneragdo do empregado, desde que S S S Variavel

ndo haja prestacdo de contas no montante

gasto.

23 Ajuda de custo - art. 470/CLT N N N Variavel
24 Etapas, no caso dos maritimos. S S S Fixo
25 Licenga-prémio indenizada S N N Variavel
26 Quebra de Caixa S S S Variavel

Participacdo do empregado nos lucros ou
27 | resultados da empresa, paga nos termos da S N N Variavel

legislacao.
28 Indenizacgdo receblda_a t~|tulo de incentivo N N N Variavel
a demisséo.

29 Bolsa aprendizagem S S S Variavel
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30 Abonos Desvinculados do Salario S N N Variavel
31 Ganhos eventuais ,D_esvmculados do S N N Variavel
Salario
39 Reembolsp Cre_che pago em gonformldade S N N Variavel
a legislacao trabalhista
33 Reem_boIsE) Baba pago em con_forml_o!aqle a S N N Variavel
legislacdo trabalhista e previdenciaria
34 Gratificagdo Semestral S S S Variavel
35 N° de Dias Trabalhados no Més Variavel
36 Multa do art. 476-A, 8§ 5°, da CLT N S S Fixo
IRPF INSS  FGTS
Aviso-Prévio Indenizado N S S
Férias Indenizadas e respectivo Tergo
o N N N
Constitucional
Terco Constitucional de Férias N S S
Férias Pagas em Dobro N N N
Décimo-Terceiro Indenizado S S S
Décimo-Terceiro Sobre Aviso-Prévio
. N S S
Indenizado
Indenizacdo Art. 9° Lei n.° 7.238/84 N N N
(Demissdo véspera da Data-Base)
Contribuicdo paga pelo empregado para o
N N N
FAPI
Salario-Familia até limite legal/INSS N N N
Contribuicdo a Previdéncia Oficial N N N
Contribuicdo a entidade de Previdéncia
Privada domiciliada no pais, cujo dnus
seja do contribuinte, destinada a custear N N N
beneficios complementares assemelhados
a Previdéncia Social
Indenizacéo Art.479 da CLT N N N
Vale Transporte N N N
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Vale Alimentacdo, enquadrado no N N N
PAT/MTE

Indenizagéo do Professor - Dispensa N S S

Férias Escolares

Pensdo Alimenticia N - -

DSR S S S

Reflexo DSR sobre Salario Variavel S S S

Contribuicédo Sindical Laboral - Art. N N ]
578/CLT

Compensacdo Dias de Salario Férias ref.
Més do Afastamento pago no Més S N N
Anterior a Rescisao
Complementacdo do IRRF, ref.
Rendimento Total recebido no Més de N N N
Quitacdo da Rescisdo

RN9. Tabela salario familia
Tabela saléario familia

Saléario (R$)
até 472,43
de 472,43 até 710,08

Valor da cota (R$)
24,23
17,07
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RN10. Tabelas de efeitos das Faltas sobre a apuracado de Férias
RN10.1. Tabela de Férias para Contrato de Trabalho em Regime de Tempo Integral

Numero de faltas no periodo Numero de dias de férias

aquisitivo

5 ou menos 30
6al4d 24
15a23 18
24 a 32 12

Mais de 32 0

RN10.2. Tabela de Férias para Contrato de Trabalho a Tempo Parcial

Serdo devidas e concedidas as férias apés cada periodo de doze meses de vigéncia do contrato na
seguinte propor¢ao:

Jornada de Trabalho Semanal Dias de Ferias

0 a 6 faltas 7 ou mais faltas
Superior a 22 até 25 horas 18 dias 9 dias
Superior a 20 até 22 horas 16 dias 8 dias
Superior a 15 até 20 horas 14 dias 7 dias
Superior a 10 até 15 horas 12 dias 6 dias
Superior a 05 até 10 horas 10 dias 5 dias
igual ou inferior a 5 horas 08 dias 4 dias
RN11. Nota Metodolégica
1. Os usuarios do Sistema Homolognet deverao informar para cada salario mensal (exceto no més de

afastamento) recebido pelo trabalhador, durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, os valores
efetivamente pagos, codificando-os conforme a Tabela de Rubricas Salariais do Sistema ou informando-os
de acordo com os campos 72 a 75 do layout, caso se trate de verba rescis6ria ndo contemplada na Tabela
de Rubricas.

2. As rubricas salariais relativas aos dias trabalhados no més do afastamento dever&o ser informadas
conforme a coluna "Metodologia de Informacdo dos Par&metros” de cada rubrica (Parametros: Valor,
Quantidade, Percentual, Valor Base de Calculo), conforme a “Tabela 1” abaixo.

3. Quanto as rubricas salariais que devem ser informadas pelo valor integral mensal (més completo), o
Sistema Homolognet far4d o célculo da rescisdo proporcionalizando os valores aos dias efetivamente
trabalhados (até a data do afastamento).

4, No que concerne as rubricas salariais que devem ter seus pardmetros informados relativamente aos
dias efetivamente trabalhados (proporcionalizar a rubrica até a data do afastamento), ndo devem ser
considerados os dias de Descanso Semanal Remunerado (ndo computar no valor o reflexo do DSR nessa
verba salarial), pois que o Sistema Homolognet calculard os DSR e os respectivos reflexos.

4.1. Da mesma forma, as “Outras Verbas Rescisorias” relacionadas nos campos 72 a 75 do layout
deverdo ser informadas relativamente aos dias efetivamente trabalhados no més do afastamento, néo
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5. Tabela 1 — Rubricas Salariais a Serem Informadas no “Més do Afastamento”
Metodologia de
. Cx . Valor Base Informacé&o dos
Caod. Descricao Valor | Quantidade | Percentual de calculo Parametros — Més do
Afastamento
001 |Salario Fixo X = SHITED G € L
més de Salario Fixo
002 [Garantia X - Irjformar quan_to aum
més de Garantia Salarial
~ - Informar quanto aos dias
003 | Produgdo X X efetivamente trabalhados
004 |Horas-Extras X X - Infprmar quanto aos dias
efetivamente trabalhados
s - Informar quanto aos dias
005 |Trabalhadas no X .
~ efetivamente trabalhados
Més
- Informar quanto aos dias
006 (e X efetivamente trabalhados
007 |comissao X - Inf_ormar quanto aos dias
efetivamente trabalhados
A - Informar quanto aos dias
008  [EEIIEE X efetivamente trabalhados
Multa Art. 477, § 8° - Informar um més de
- (o]
009 CLT. f\traso pagk X salario, conforme a CLT
rescisao
. - Informar quanto aos dias
010 REUERE X efetivamente trabalhados
. - Informar quanto aos dias
011 [SuEe X efetivamente trabalhados
012 Horas Adicional X X - Informar quanto aos dias
Noturno efetivamente trabalhados
013 |Insalubridade X X - Ipformar CLETIE A L
més de salario
014 |Periculosidade X X - Ipformar CLETIE A L
més de salario
- Informar quanto aos dias
015 |Sobreaviso X X efetivamente em
sobreaviso
016 |Prontidao X X ) Inf_ormar qlanioaos (_j|a~s
efetivamente em prontidao
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017 |Gratificacéo - Informar quanto a um
més de salario
Adicional Tempo - Informar quanto a um

018 : n =
Servico (1) més de salario
Adicional por
Transferéncia de - Informar quanto a um

019 : ~ =
Localidade de més de salario
Trabalho
Saléario familia no

020 [due exceder o - Informar quanto aos dias
valor legal efetivamente trabalhados
obrigatério
Abono ou
gratificacdo de
férias, desde que
excedente a vinte
dias do salario,
concedido em .

) - Informar quanto aos dias

021 |virtude de ;

. efetivamente trabalhados
clausula
contratual, de
regulamento da
empresa ou de
convencgao ou
acordo coletivo.
Diarias para
viagem, pelo seu
valor global,
quando
excederem a
cinquenta por - Informar quanto aos dias
022 |cento da )
~ efetivamente trabalhados
remuneracdo do
empregado, desde
que nao haja
prestacdo de
contas no
montante gasto.

023 Ajuda de custo - - Informar quanto aos dias
art. 470/CLT efetivamente trabalhados
Etapas, no caso - Informar quanto a um

024 o " 1=
dos maritimos. més de salario

- Informar quanto ao total
. a ndo gozado ou nao
Licenga-prémio . L

025 |. : convertido em pecunia, que

indenizada . L
deve ser indenizado na
rescisao
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- Informar quanto a um

026 |[Quebrade Caixa A -
més de salario
Participacéo do
empregado nos - Informar o valor total
lucros ou relativo ao periodo nao

027 |resultados da pago, que deu direito a
empresa, paga percepcdo da mesma pelo
nos termos da trabalhador na rescisao
legislacéo.

Indenizacdo
recebida a titulo - Informar o valor total da

028 ) ; . .
de incentivo a indenizacao
demissao.

Bolsa - Informar quanto a um

029 . « g
aprendizagem més de salario
Abonos - Informar quanto a um

030 |Desvinculados do A~ qu

.. més de salario
Salario
Ganhos eventuais .
. - Informar quanto aos dias
031 |Desvinculados do .
.. efetivamente trabalhados
Salario
Reembolso
Creche pago em .
. N - Informar quanto aos dias
032 |conformidade a .
. - efetivamente trabalhados
legislacao
trabalhista
Reembolso Baba
pago em
conformidade a - Informar quanto aos dias

033 . ~ .
legislacéo efetivamente trabalhados
trabalhista e
previdenciaria.

034 Gratificacéo - Informar quanto aos dias
Semestral efetivamente trabalhados
Nimero de Dias - Informar quanto aos dias

035 |[Trabalhados no d

Més

efetivamente trabalhados

(1) Informar o percentual total que o empregado faz jus a titulo de “Adicional por Tempo de
Servigo”, computando-se o percentual acumulado dos anuénios, triénios, qlinguénios, etc. Deve
estar computado na “Base de Calculo” do Adicional por Tempo de Servico os valores da
Gratificacdo Semestral (se devida), conforme prevé o Enunciado 253 do TST.

7. REQUISITOS ESPECIAIS

Nao se aplica.
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/8. POS-CONDIGOES

8.1. Verbas calculadas para o tipo de resciséo informado e gravadas no Banco de Dados

9. PONTOS DE EXTENSAO

9.1. Manter dados Iniciais
9.2. Manter Tabelas Internas
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10. TELAS DE REFERENCIA DO SISTEMA

N&o se aplica

11. ANEXOS

11.1. Tabela Verbas Afastamento
11.2. Mapeamento ECU Célculos Verbas

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

NOME

Julie Christine T. Franco
Supervisora de Projetos — Politec S/A
Contrato n°. 019/2008 — CGI/MTE

‘TEL EFONE / E-MAIL

Tel.: (61) 3317-6559
Sala: 461

DATA / ASSINATURA
/ /

RESPONSAVEIS PELA VALIDACAO

REPRESENTANTE PROJETOS

Ricardo de Oliveira Margues
Gestor de Projetos - Politec

Contrato n° 019/2008 — CGI/MTE

TELEFONE / E-MAIL

Tel.: (61) 3317-2446
Sala: TB-44

DATA / ASSINATURA
/ /

REPRESENTANTE CGI

TELEFONE / E-MAIL

DATA / ASSINATURA

Giovani Alves Pinto
Coordenador de Projetos e Solucdes —
CGI/MTE

Tel.: (61) 3317-6510
Sala: TB-43
giovani.alves@mte.gov.br

/ /

REPRESENTANTE CLIENTE

Admilson Moreira dos Santos

TELEFONE / E-MAIL

Tel.: (61) 3317-6886 —
Sala: 443

DATA / ASSINATURA
/ /

Coordenador de Informagbes - Admilson.santos@mte.qov
SRT/MTE * *
-br
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